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DE MUNCACONTRACT COLI,CTIV
pentru anii 2023-2028

incheiat intre
IMSP Centrr"rl Republican de Diagnosticare

qr

Comitetul Sindical al IMSp Centrul Republican de Diagnosticare

Administralia IMSP Cenlrut Republican de Diagnosticare gi Comitetul Sindical al IMSp Centrr:l
Republican de Diagnosticare, denumite in continuare Pdrli, in scopul realizirii rldsurilor coorclonate
ce !in de eficacitatea asistenlei rnedicale acordate populaliei de citre Institulie, apdrarea drcpturilor
gi intereselor prof'esionale, economice, de muncd qi sociale, coleetive qi indivicluale pentru salariali,
asigurdrii drepturilor qi garanliilor de activitate a sindicatului, reprezentant al salarialilor, au
incheiat prezettta Contract colectivd pe anii 2023 - 2028 (denumitd in continuare ,,Contract,,),
convenind Ia urmdtoarele:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

l. Prezentul Contract este incheiati in baza prevederilor Convenliei Organizaliei
Internalionale a Muttcii (OIM) nr.9s/1949 privind aplicarea principiilor de drept cle or.ganizare si
ncgociere colcctivd. tlatatclor it.rternalionale la care Republica Moldova estc parte, ConstiLufiei
Republicii Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova nr.l 54l2003, Legii sinciicatelor
nt.112912000, convenliilor colective (nivel nafional), conven{iei colective la nivei de ramurf,, qi
altor acte nonnativc in vigoare.

2. Pirlile recunoso cd sunt egale in drepturi Ei libere in negociere, acceptd prevederile
prezentului Contract qi i;i asum6 obligalia de rcspectare a acesteia.

3. Pirlile recunosc libera exercitare a drepturilor sinclicatului si libera opinie a fiecirui salariat
membru de sindicat, in conformitate cr,t normele in vigoare, qi confirmi interzicerca i1fluenlirii
salarialilor de a rentlnta Ia calitatea de membru de sinclicat sau obligarea acestora de a adcra la o alti
structuri sindical[.

4. Prezentul Contract se incheie pe o perioadi cle 5 ani, in scopul realiz6rii unor actiuni
comune si concrete de mer.rlinere a climatului c1e stabilitate qi pace sociall, prin reglementarea
condiliilor de munci si tcrnunerare, prin asigurarea garan{iilor social-economice. pri'n protcclia
drepturilor ;i ir.rtereselor legitime ale salarialilor din IMSp CRDM.

5' Dacd pe perioada acliunii Contractului una din P6rfi considerd necesar si se fac[ precizirri
sau con.rpletiri asupra l-lnor prcvedeti ale acesteia, acest lucru este comunicat in scris ceiorlaltor
pdr{i. Negooierilo respectivc incep nu mai tdrziu de 7 zjle calendaristice din momentul cornunicirii.
Pe perioada cle la depunerea cererii;i momcntul negocierii, Pdrfilc se obligd sd execute preveclerile
Contractului.



6. Pdrfile, in mdsura competentelor sale, vor intreprinde ac{iuni pentru a descuraja ;i a
prevcni eventuale acte de corup{ie din cadrul Instituliei.

7. Drepturile salarialilor prev5zute in prezentul Contract nu pot sa reprezintc cauza reducerii
altor drepturi recunoscute anterior, prin negocicri sau reglementdri iegale. in cazul c6nd se aprobi'i
alte reglementlri legale mai favorabile dccit cele menlionate in prezentul Contract, acliunea
acestora va prevala.

B. Salaria{ii ce cad sub inciden{a prezentul Contract nu pot renunta la drepturile ce le slult
lecunoscute prin accasta. Oriee infelegere prin cale se urmare$te renuntarea la drepturile
recunoscute salarialilor sau limitarea acestora este nuld.

9" La angajare, angajatorul este obligat s[ inlormeze salariatul clespre contractul colectiv de
munci, Regulamentul intern a1 unitalii gi con{inutul acestora, contra semniturl.

CAPITOT,{]I, tI
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iNCETAREA ACTIUNII

CONTRACTT]I-T]I INDIVIDUAI, DE MUNCA

10. incadrarea in munci sc va rcaliza prin incheierea contractului inclividual de munci in
florm[ scrisd si emiterea in baza acestui contract a unui ordin de angajare.

1 l. Contractul individual de muncd se incheie in baza nogocierilor dintre salariat qi angajator,

conform prevederilor art.49 alin.(1) din Codul mnncii
12. Contractul individual de muncl se intocmeqte in doui exemplare qi sc scmncazi de cltre

pdr(i, cu aplicarea gtampilei de cdtre angajator.

13. Un exemplar al contractului individual de rnunci (in format de hirtie) se inmdneazi
salariatului, iar celf,lalt se pdstreaza la angajator.

14. Contractul individual de muncd in format de hArtie se inmAneazd atdt salariatilor care

presteazi munca de bazd, cdt qi celor care presteaza munca prin cumul.
15. Contractul individual de munci iqi produce efectele din ziua semndrii, dacd contractul nu

prevede altfel.
16. Se interzice orice linTitare in drepturi la incheierea, modificarea, suspendarea qi incetarea

contractului individual de muncd in dependen![ cle sex, v6rstd, rasi, etnic, rcligie, domiciliere,
apartenen{d sau activitate sindicali, opinie politici sau origine social5 cu exccpliile previrzute de

legisla!ie.
17. La cererea scrisd a salariatului, angajatorul cste obligat si-i elibereze acestuia o copie a

ordinului de angajare, legalizatd in rnodul stabilit. in tennen de 3 zile lucratoale"
18. Nu se admite tratamentul mai pulin lavorabil a[ salarialilor angaja(i pe o duratd

detcrrninati in raport cu salariajii permanenli care presteazd o muncA echivalcnt[ la acccagi unitatc,
dacd un asemenea tratament se bazeazl exclusiv pe durata raporlului de munci. qi nu are o
j ustificare obiectivi.

19. Contractul individual de munci nu poate fi modificat decdt printr'-un acord suplimentar
semnat de pirli, carc sc ancxcazA la contract qi este parte integrantd a acestuia.

20. Modificare a contractulrii individual de munc[ se consideri orice modificare sau

complctare care vizcazl cel pulin una dintre clauzele prevdzute la art.49 alin.(1) din Codul munoii.
21. Concedierea este desfracerca contractului individual dc muncd din iniliativa angajatorului

gi se efectueazd in confbrmitate cu prevederile art.86 din Codul rnuncii.
22. in perioada valabilitnlii prezeutului Contract nu se admite reducerea in rnasd a salarialilor.

in cazuri deosebite, reducerea in masd a angajaJilor poatc avca loc nr:mai ou respectarea strictir a



prevcderilor Convenliei colective (nivel nafional) nr.1112012 cu privire Ia criteriile de reducere in
masd a locurilor de mmcd gi a Codului muncii"

23" Cu acordul scris al plrfilor, in baza ordinului emis de c[tre angajator, salariatul poate fi
transferat temporar la o altd murcr din cadrul IMSp GRDM, pe o perioadd de pdnd la o lund, cr-r

posibilitatea prelungirii acestui termen pAnd la un an.
24. in caz de transfer angajatorul va pdstra func(ia salariatului de!inuti pdnd la transfer"
25. La demisionarea/concedierca persoanelor in legdturd cu atingerea virstei de pensionare

(delinerea de cdtre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de vdrst6), precum qi la incheierea
activitnlii de muncd din propria iniliativd a salaria{ilor cu o vechime de munci de ccl pu{in 20 de a1i
in cadrul Centrului, angajatorul acordd acestuia o indemnizalie unici in mdrime de un salariu medir-r
lunar.

CAPITOLUL M
UTILIZAREA FORTEI DE ML]NCA SI FORMAREA PROFESIONAI-A

26. Pdrlile in limitele cornpetenlei lor vor intreprinde nrdsuri privind: eficientizarea
managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea formdrii profesionale; inoadrarea
prioritard in cdmpul muncii a tinerilor specialiEti; informarea pr-rblicului despre locurile vacante in
IMSP CRDM.

27. IMSP CRDM, in comun cu comitetul sindical, se obligd si asigure: egalitatea qanselor la
incadrarea in cAmpul muncii, precum qi promovarea persoanelor in posturile de conducere din
ramuri in condi[ii de ntaximd transparenlA, corectitudine Ei obiectivitate.

28' IMSP CRDM va infonna public prin plasarea pe pagina web a Instituliei informaJia
privind posturile vacante.

29. Angajatorul este obligat sd stabileascd gi sd acorde inlesniri, garanlii qi compensalii
salarialilor care imbini. munca cu studiile in instituliile de invdtdmant, in conformitate cu
prevederile legislaliei in vigoare.

30. Salariatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primard, studii universitare gi
postuniversitare, total, sau parfial din contul Instituliei, este obligat sA activeze cel pulin 3 ani de la
finisarea studiilor in cadrul IMSP CRDM. in cazul dernisiei, sau concedierii salariaiuiLri din morive
de incdlcare a disciplinei dc mut.tcd, salariatul va restituie cheltuielile efectuate pentru studii.

31. Par{ile convin asupra obligativitn{ii formirii profesionale qi peri'ecliondrii rnturor
categoriilor de salaria!i, inclusiv a activului sindical.

32. Institufia va asigura format'ea profesionald qi perflec{ionarea cadrelor medicale;i 6e profil
farmaceutic, cel putin o dat[ in 5 ani.

33. Folmarea profesionald a salar.ialilor va
limita sumei previzute in bugetLrl de venituri si
lulnrarea prolesionala ilt unul r.r:sPcetiv nu poute
salarizare al IMSI, CRDM.

fi organizatd qi asiguratd din contul Institutiei in
chcltuieli in acest sens. Suma ltecesara pentru

fi mai micd decAt 2 la suti rapol.tat la Ibndul de

3zl. Prin lbrmare prolesionalI se in]elege orice proces cle instruire in urma cdruia un salar.iat
dobAndeqle o calificare, atestata printr-un ceftificat sau o diplomd eliberate in condiliile lcgii.

35 Prin formare profesiouald continuS. se in{elege orice proces de instruire in cadrul crruia
un salariat, avdnd deja o calificare ori o profesie, iqi completeazi cuno$tinlele profesionale prir.r
aprolundarea cunoEtintelor intr-un anumit domeniu a1 specialitdlii de bazd sau prin dcprinclerea
unor metode sau proccdee noi aplicate in cadrul specialitdlii rcspective.

36 Formarea profesionald c sa)arialilor se va rcaliza conform legisla(iei prin urmitoarele
forme: participarea la cursurile de perfeclior.rare organizate la nivel internalional qi nalional, stagii



de adaptale profesionald, stagii de practici qi specializare, instruire organizatd la locul de muncf,,
conferinle internaJionale qi nalionale, formare individualizatd qi alte forme collvetlite intre angajator'
qi salariat.

37. Salaria{ii au drcptul sd beneficieze de ooneedii pentru lbrmarc profesionald care pot fi
platite sar"r neplatite.

38. Concediile nepl[tite pentru fbrmare profesionali pot fi acordate, in dependenli de

necesitatca asigurdrii continuitdlii prestArii serviciilor medicale, la solicitarea salariatului pe

perioada lormirii profesionale pe care salaritrtul o urmeazd din iniliativa personali. Ccrcrca dc
concediu nepldtit se inainteazd angajatorr"rlui cu cel pu{in 2 s[pt[mini inainte de electuarea acestuia"

39. Angaiatorul este in drept sd incheie, in formd scrisa, contracte de calificare profesional[
cu salarialii. Chehuielile alerente formdrii profesionale vor fi supotate din contul Institufir'i, ctr

obligafia sd activeze in cadrul IMSP CRDM, respectivi in conforrnitate cu calificarea profesionald
primiti conform prevederilor contractului, qi/sau sd recupereze costurile formirrii prof'esionale, in
cazu) delrisiei, sau concedierii salariatuhri din motive de inc[lcare a disciplinei de munc[.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE

ANGAJATORULUI $I SALARIATII,OR

40. in raporturile de muncd, reieEind clin spccificul activitllii in domcniul ocrotirii sinirtirlii,
suplimentar la cele stipulate in arl.10 din Codul rnuncii, angajatorului ii revin urmdtoarele dlepturi
qi obligalii:

- Drepturile angajatorului: stabilirea atribujiilor de luncfie pentru fiecare salariat,

corespunzitor func{iei/profesiei delinute; evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de

munc[; stabilirea obiectivelor qi criteriilor de performanld individuall, precum qi a criteriilor
de evaluare a acestora; emiterea ordinelor gi dispozi{iilor la nivel de Unitate.

- Obligaliile angajatorului: informarea salarialilor despre cxistenla qi conjinr-rtul

contractr.rlui colectiv de muncA; rcspectarea drepturilor salariaJilor plevf,zute de prezentul

Contract; acceptarca solicitdrilor salariaJilor in vederea beneficierii cle concediu paternal;

identificarea qi stabilirea unor mlsuri Ei ac{iuni concrete pentru consilierea salaria(ilor in
vederea prevenirii sindrornului arderii profesionale (contractare de specialiEti in domenin,
prcvederea unor posturi in statele de personal iti acest sens etc.); promovarea angajlrii
persoanelor cr: dizabilitili in caclrul IMSP CRDM, in limita a cel pulir.r 5o% din numlrul
angajalilor, ir.r scopul incluziunii sociale a accstor persoane; conlucrarea cu organul sindical a1

IMSP CRDM pentru a preveni litigiile individr"rale de munc5. Ei conflictele colective de

muncl.
41. in raporturile de munci, reieqind din spccificul aotivit[1ii in domeniul ocrotirii sinatitii,

suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul muncii, salariatului le revin unnitoarele drepturi ;i
obligalii de bazl.

- Drcpturilc salariatului: oblinerea consullaliei qi ajutorului din partea sindicatului [a

ncgocierea, incheierea, modilicarea, suspendarea sau incetatea coutractului individual de

mur.rcd; premiere gi/sau bencficierea de ajutor material in condiliile prevazute de legislalie.
contractul colectiv sau cel individual de munci; participarea. prin replezentanlii comitetului
sindical, in condiliile legisla!iei muncii, la administrarea IMSP CRDM, la rTegocierile

colective;
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- Obliga{iile salariatr.rlui: cunoaqterea parametrilor de funclionare a utilajulr-ri i1 condilii de
siguranld; cunoasterea si respectarea cerinlelor securitatii qi sandtafii in mnnci;i a securitdlii
anti-incendiare; respectarea normelor de conlportament qi a deontologiei in cadrui relaliilor de
serviciu; respectarea drepturilor qi intereselor legitime ale pacientului; p[strarea cu strictete a
confidenlialitdlii rnedicale ;i a informa{iei personale de care a luat cunoqtinld in exercitarea
profesiunii, cu exceplia cazurilor prevazute de legislalie; perfec{ionarea contilud a
cuno$tinIe1or profesionale.
42. Responsabilitatea pentru calitatea actului medical exercitat de c[tre meciicul reziclent o

poattd atat coordonatorul studiilor de rezidentiat sau medicul specialist desemnat, cit ;i modicul
rezident, in confbrmitate cu legislalia in vigoare.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MLNCA" TIMPUI, DE ODIHNA. ACORDAREA CONCEDIILOR

43. Timpul de munci reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se allii la
dispozilia angajatorului qi indeplinegte sarcinile qi atribu{iile sale, conform prevederilor contractului
individual de muncd, contractului colectiv de muncd qi alte acte normative.

44. Pentru personalul medico-sanitar, inclusiv pentru cercetdtorii qtiinlifici din cadrui IN4Sp
CRDM care deslilqoarS activitate qtiirifificd in conformitate cu cadrul lcgal, se stabileqte o durata
redusd a tirnpului de muncd, care nu va depigi 35 ore pe saptamani, sau cei mu.lt 7 ore pe zi la
fr"rnc!ia de bazd.

45. Durata concretl este reglementati prin Nomenclatorul profesiilor Ei trirncliilor cu condilii
de munci vdtimdtoare, activitatea cdrora acordl dreptul la concediu anual suplimentar pldtii si
durata redusd a zilei de ntunca a personalului medico-sanitar, aprobat prin HotdrArca Guvernului
nr.1223/2004.

46 Pentru alte categorii de salaria[i, care activeazS. in IMSP CRDM gi dr-rrata timpr-rlui d()
muncd nu este prevazutd in Notnenclator, aceasta se stabileqte conform arl.100 din Codul muncii.

47. Modificarea duratci ti,rpului de muncr se permite prin acordul ambelor pdrfi ale
raporturilor de muncd, conlbrm prevederilor art.6g din Codul muncii.

48. Pentrr'r salarialii cu dizabiliti{i severe ;i accentuate, in cazul in care ele nu beneficiazd cle
facilitdli rnai mari, se stabilegte o duratd rcdusd a timpului de munc6 de 30 de ore pe saptii,lana,
cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salarialii cu durata normald a timpulli
de rnuncd.

49. Pe,tru salarialii care activeazl cu clurata normald a timpului de muncd (40 de ore pe
saptamana sau 8 ore pe zi), cu exceplia celor care au o duratd redusd a timpului de muncd, in ajunul
zilclor de sirbdtoare previizutc in arl.111 alin.(1) din Codul muncii, durata rnuncii i1 aceste zile se
rcduce cu cel pu(in o ori, it]clusiv, in cazurile cdnd ziua de muncd din ajunul zilei de slrbirtoare a
fost transferatd iL alt6, zi.

50. in funclie de specilicul de activitate al fiecirei unitdli, ora de incepere gi ora de terminare
a programului zilnic de munca pentru fiecare loc de muncd qi categorie de pe.sonul se stabilesc pril
Regulanrcntul inrern rl Unirilii.

5l Progran,ul de muncd gi modul cle reparlizale a acestuia pe zile sunt aduse la cunoqtinla
salarialilor gi sunt afiqate la sediul angajatorului sau in subdiviziune.

52' Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncr, inclusiv program flexibil de
munci pentru posturile care permit aceasta, cu acorclul sau la solicitarea saLriatului in cauz[.
aceast[ posibilitate flind prevlzutd in Regulamentul intern al Unitdlii.
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53. Durata siptlmtnii <Ie lucru in IMSP CRDM, este de 5 zile, cu posibilitatea olganizdrii
programului de 6 zile pentru unele subdiviziuni, pentru a asigura prestarea selviciilor medicale
pacien{ilor"

54. Zilele de repaus sunt sambdta qi duminica, cu exceplia angajalilor care activeazd in
subdiyiziunile cu program de lucru cu qase zile lucrf,toare pe sdptdmdni.

55" La locr-rrile de munc[ unde, conlorm specificulr"ri activitdtii. nu existd posibilitatea
incadririi in durata normald a timpuhri zilnic de muncd, pot fi stabilite, cu avizul comitetului
sindical qi acordul salarialilor, urmdtoarele forme speciale de organizare a continuit[1ii activit[1ii:
activitatea in giLrziltve, program flexibil sau frac{ionat etc.

56. Salarialii pot fi atraqi de cdtte angajator [a muncd suplimentard doar in condi{iile art.l04
din Codul muncii.

57. Salariatul care presteazd munca qi ?ngrijeqte unul sau mai mulli copii pinl la vdrsta de 10

ani sau un copil cu dizabilitatc sever[ sau accentnatd in vArstd de pAnd la 18 ani, cu acordul pirlilor,
beneficiazd de reducere a duratei normale a tirnpului de muncd cu 2 ore pe zi, lEra s[ fie afectale

salariul de baza Si vechinrea in rnunci
58. Femeile oate alipteazi copilul beneficiazi, la cerere, de frac[ionarea programului de

Iucru.
59. Angajatorul este obligat si acorde femeilor gravide timp liber penlrr,r trecerea examenelor

mcdicale prenatale, care se include in timpul de muncd.

60. Angaiatorul este obligat sa !ind, in modul stabilit, cvidcnla timpului dc munci prestat

efectiv de fiecare salariat (la funclia de baza qi prin curmrl, munca de noapte, suplimcntari, in zilele
de repaus gi slrbdtoare nelucrdtoare, in condilii de munci vitAmitoarc ctc.) qi a absenlelor de la
lucru din diferite motive.

61. Documentul primar prin care se line evidenla timpului de munci il rcprczintd Tabclul de

evidcnld a timpului de murci./ Tabelul de pontaj.

62. Fiesare salariat, indiferent de funclia pe oare o ocupi, are drcptul la pauze de mas[ ;i
odihni in timpul exercitf,rii obligaliilor de func!ie.

63. Durata concretl ;i timpul acordirii pauzei se stabilesc prin Regulamentul intern al

unitatii.
64. Angajajilor care activeazd permanent in fala calculatorului, in ziua de muncl de 8 ore, li

se asiguri pauze reglementate dupl 2 ore de Ia inceputul schirnbului qi dupir 2 ore dup[ prAnz, ct-t

durata de I 5 minute fiecare.

65" Pentru alimeutarea copilului in vArsti de p6nd la 3 ani pe lingi pauza de mas6, sunt

prevazute pauzc suplimentare, in conformitate cu art. 108 dit.r Codul ntur.roii.

66. Durata repausului zilnic, cuprins[ intre sfdrqitul programului de muncd intr-o zi gi

inceputul programului de munc[ in ziua imediat unndtoare, in cazul duratei nonnale a timpului de

lucru, nu poate Il mai mici dccAt 11 ore consecutive"

67 " Zim Hramului bisericii municipiului Chiqindu, declaratd in modul stabilit de consiliul
local al municipiului, este zi de sdrbltoare pentru toli salariaJii din Institulie.

68. Salariafilor din Unitali li se acordi anual un concedin de odihrd plitit cu o durati minirni
de 28 zile calendaristice, cu cxceplia zilelor de sirb[toare nelucritoare (art.1l1 din Codul rnuncii) qi

un concecliu de odihn[ anual suplimentar pl[tit (art.121 din Codul munoii).
69. Concediul suplimentar plitit se acordi in conformilate cu prevederile Non.renclatorului

profesiilor ;i fluncliilor cu condilii de rnunci vitimAtoare, activitatea c[rora acordd dreptul la
concediul de odihnl anual suplimentar plntit Ei durata redusi a zilei de munci personalului n.redico-

sanilar, cu prevederile Convenliei colective 1a nivel de ramuri.



70. Pentru salarialii cu dizabilitafi severe, in cazr-rl in care acestea nu beneficiazi de facilitali
mai mari, se stabileEte un ooncediu anual 0u o durata de 40 de zile calenrlaristice, iar pentru
persoanele cu dizabilitlti accentuate - un concediu anual ou o duratd de 32 de zile calendaristice.

71. Cadrele didactice din unitdlile medicale de toate tipurile, cu sarcina didactici anuald, ]i se
acordi anual un concediu de odihnd pldtit cu o durati de 62 zile calendaristice, cu exceplia zilelor
de slrbdtoare nelucratoare" De eoncediu de odihnd plAtit cu o duratd d.e 62 zile calendaristice, eu
exceplia zilelor de s[rbdtoare nelucritoare, beneficiazd qi cadrele didactice din unitdtrile medicale
angajate in bazd contractului individual de muncd pe duratd determinati, conform art.55 din
Codului muncii, pe o duratd de cel pulin un an de studii/un an universitar.

'72. Acordarea concediului de odihni in alt[ perioadi decAt cea previzuti de Program, se face
cu aprobarea angajatorului qi avizul comitetLrlui sindical"

73. Salariatului-membru de sindicat cdruia i s-a acordat din partea sindicatului un bilet de
tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anului curent.
poate beneficia pentru pcrioada de tratament pdnd, la 7 zile de concediu de odihnd in avans din
contul concediului de odihnd aferent anului urmdtor.

74. Munca in condiliile timpului de lucru redus sau parlial r.ru influenleazi durata concecliului
de odihnd anual qi suplimentar ale salariatr.rlui gi vechirnea in muncd a acestuia"

75. Persoanele angajate pe o perioadi determinati beneficiazd de concediu de odihn[ anual si
suplimentar plStit direct proporlional duratei perioadei de muncd in unitatea respectiva.

76. Salariaiilor care au o vechime de muncd in dor.neniul sdndtifii mai mult de i0 ani li se
acordd o zi suplimentard la concediul de odihnd anual suplimentar, care se alipeqte la ooncediui de
odihnd anual de bazd.

77 . in zita de nagtere a salariatnlui, acesta are <lreptul la o zi liberd, cu pdstrarea salariului. i1
aceastA situalie se depune o cerere scrisd cdtre angajator, coordonatd in prealabil cu conducltorul
subdiviziunii. in cazul in care ziua de naqtere va coincide cu zi de odihnd, sau zi de sirbdtoare
nelucrdtoare, ziua liber5, cu pdstrarea salariului, va fi acordatd in ziua lucrdtoare, imediat nrmdloare
dupd ziua de odihnd sau de sirbdtoare nelucrdtoare.

78" Activitatea in condiliile timpului de munci parlial Ei program flexibil de munc[ nu
implici limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vcchirnii in muncd, durata concediului
de odihnd anual sau a altor drepturi.

79. Perioada staliondrii Unitdtii, subdiviziunii, nu din vina salarialilor, se include in vechimea
in muncd, care acordd acestora dreptul la concediile tle odihni anuale qi suplimentare plltite, nu
influen!eazd asupra calculdrii vechimii in muncd gi ,u limiteazd dreptul la muncd.

80. Compensarea in bani a concodiului de odihnd anual este interzisd cu excep{ia cazlrilor de
suspendare sau incetare a contractului individual dc muncd. in aceste cazuri salariatJ are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihni anuale nefolosite.

CAP]TOLUL VI
REMUNERAREA $I NORMAREA ML]}ICII

81. Plata muncii salarialilor se va efectua in conformitate cu legislalia Republicii Molclova,
respectind principiile de transparent6, corectitudine qi obiectivitate in stabilirea salariilor, sporurilor
qi suplimentelor la salariu.

82. La stabilirea qi acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici generale, vdrstd, apartenenfi nalionald, rasd, culoare, etnie, religic,



opliune politica, origine sociald, handicap, situalie sau responsabililate lamiliari, aparter.renld ori
activitate sindicald.

83" Medicii rezidenli dispun de aceleaqi drepturi qi obligafii ca gi angajalii Illstitutiei"
84. Salariul se pldtcqte in n.ronedd nalionald. Cu acordul scris al salariatului se permite plata

salariului prin intermediul instituliilor bancarc, cu achitarea serviciilor respective din contul
angajatorului.

85. Plata salariului angajalilor este prioritar[ fafd de toate celelalte tipuri de pldli legate dc
interesele Instituliei. in caz de lichidare a Institu{iei, salariafii au calitatea cie creclitori privilegia}i ;i
drepturile lor blneqti constituie crean{e privilegiate, iar acestea vol fi achitate integral, inairrte ca
ceilalli creditori sii-gi revendice cota-par1e.

86. La achitarea salariului, angajatorul esle obligat sii-1 inforrneze in scris despre pir{ile
componente ale salariului ce i se cuvine pertru perioada respectivi, despre mirimea Ei temeiurile
relinerilor efectuate, despre suma totali pe care urmeazA sd o primcasc[.

87" Salariile de bazdlde funclie/tarifare ale salarialilor vor fi modificate, ca urmare a apariliei
unor modific[ri in legisla]ia muncii cu respectarea prevederilor art.140 din Codul muncii.

88. Salarialii cate acliveazd in condilii nefavorabile de murcd, in urma atestdrii locurilor de

murrcii, beneficiaz[ de un spor de compensare stabilit in mdrirne fixd pentru munca prestatd in
condilii nefavorabile.

89. Munca prestatd in zilele de repaus qi sdrbltoare nelucritoare se retribuie in conforuritate

cu art.'158 din Codul rnuncii.
90. in cazul reducerii nnmdrului sau a statelor de personal qi acordul salariatului de a fi

trar,sl"erat la o alti munci permanentA cu o relr'ibuire mai niicd, acestnia i se mer.rline salariul rnediu

de la locul muncii precedent timp de 1 lund calendaristic[ din ziua translerlrii cu rnodificarea
plealabili a contractului individual de muncf,"

91. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical, va aplica anumite forme de stimulare a

muncii salarialilor, cum ar fi plata premiilor, ajutorului material, adaosurilor qi sporurilor la salariul

de bazh. Modul Ei condiliile de acordare a pln{ilor cu caractcr stimulator se aprobd de cdtre

angajator, de oornun cu comitetul sindical, conform prevcdcrilor Rcgulamentului intern al Unitdlii
elaborate in acest sens.

92. in scopul stimul[rii individuale a salaria]ilor de a obline rezultate optime in activitate, ili
lirnclie de cerinlele postririlor, calitatea rnuncii, aportul qi profesionalismul propriu, se stabileqte ;i
se achit[ un spor/suplimeni [a salariu pentru performan]e prol'esionale individuale in muncl, in
contbrmitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

93. Criteriile de evaluare a perlormanlelor profesionale incliviclr-rale pentru personalul clin

sistcmul sdnAtatii se stabilesc prin act norrnativ cu caracter intern, coordonat in prealabil cu

comitetul sindical, lindndu-se cont de: Indicatorii-tip de perlormanje profesionale individuale itr
muncd Ei Regulamentul cu privire Ia evaluarea;i validarea indicatorilor de perfbrrnanje profesionale

a muncii.
94" Pe parcursul anului, angajatorul poatc achita prenrii qi ajutor material salaria{ilor, in

oonfbrmitate cu actele normative in vigoare, in func{ie de mijloacele llnanciare disponibile, precum

qi economiile formate. Salaria!ii Unitalii pot beneficia de premii reglementate de actele normative in
vigoare, precum gi dc premii qi ajutor material stabilite in actele interne.

95. In conditiile exister.r{ei mijloacelor financiare, angajatorul va acorda urmitoarele categorii

de premii: trimestriale; la zilele de sdrbdtori nelucr[toale recunosoute ofrcial de legislalie; cu occzia

zilelor profesionale; in legdturd cu aniversirile zilclor dc na$tere a angajalilor (la atingerea virstei de

20 ani Ei. ulterior', din cinci in cinci ani - cu condilia activ[rii in institu{ie cel putin jumatate de ar,);
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in legdturd cu stagiul de muncd, acut.nulat in institulie, din cinci in cinci ani; recompensa pentru
rezultate activitalii anuale.

96. in perioada sta!ion[r'ii Unitdlii, survenite nu din vina salaria]ilor, angajalilor li se
prstreazd cel pulin 2/3 din salariul de bazl, pe unitate de timp stabilit salariatuiui. L 

"u, 
,1"

stationare produsd din vina angalatorului, angajatorul este obligat sd-i compelseze salariatul"ri
salariul pe cal'e acesta nu l-a prirnit. in cazul in care stalionarea s-a produs clil vina salariatului,
acesta nu va fi rernunerat pentn: orele de stationare.

97. Funcliile vacante qi lemporar vacanle pot fi ocupate prin cumul
angajate in Institulie, in condiliile in care programul func(iei cumulate nu se
corespunzdtor funcjiei de bazd.

98. Pentru asigurarea asisten(ei medicale continue, in
medical, salaria{ii pot activa prin cumul la locul de munca
suplimentelor obligatorii stabilite de legisla{ia in vigoare.

de cdtre persoane

suprapune cu cel

cazurile insuficienlei de personal
de bazd, cu acordarea sporurilor qi

99' Munca prin cutnul nr.r se calificd ca n'runcd suplimentara qi nu cade sub inci<lenta art.l04
qi I 57 din Codul muncii.

100'Suplimentul pentru cumnlarea de funcfii qi atributii se stabilcgte salaria!ilor, 1a necesrtarc,
astlel incdt sd nu afeoteze calitatea serviciilor prestate.

101' Suplimentul pentru cumularea de funclii qi atribulii se stabileqte in mdrilre procentuald
in luncfie de volumul real de muncd prestatd alerentd funcliei cumulate, in limitele a 50%-100% din
cuantunrul salariului (le func(ie/dc baziLlrarifar) stabilit in conlorrnitate cu actele normative in
vigoare care reglementeazd retribuirea muncii salarialilor din Unitili, indiferent de tipul lor de
proprietate qi fonna de organizare juridicii.

102.In cazul cur.nuririi atribuliilor unei funclii de cltre mai mulli angaja{i, cuantumul
suplimentLrlui de platd penttu cumulare se stabileqte propor{ional volumului lucrdrilor executate decitrc fiecare dintre ei, in limitele salariului (de funclielcle bazdltarifar) stabilit pcntru functia
cumulati, in cor.rformitate cu actele normativc respective.

1 03. Lista profesiilor cumulate nu se limiteazd.
104' Spre deoscbire de munca prir.r cumul, cumularea de func{ii se realizeazd in orele de

program, in cadrul Instituliei qi nu necesiti incheierea unni contract individual de munci distinct.
105' Statele de personal ale Unitalii reprezintf, documentul pe baza cdruia este posibild

modificarea contractelor indiviclLrare de muncd ale angajalilor, precum qi recr.utarea cre noi angajaji.
106' hstitulia are dreptul sd decidi singurd ce funclii qi profesii sunt necesare i1 statelc depersonal Ei este in drept sd calculeze independent numdrul ,,.,ita1ilo, de perso,al pentru fiecare

post/func{ie, reieqind din specific,l de activitate medicald qi din necesitilile instituliei.
107' in cazul in care nu existi suficient volum de muncd pentru 1 unitate/functic de personal,

este posibil si se introduci in statele de personar posturi cre o,zs, o,s sau 0.25 ainir-o uritot. a.personal 'Iunc!ie.

s ECURr rArl:ti'&",rTi^1tA iN M uNC A

108' in veclerea asigurdrii securitilii Ei sinntalii la locul de munca esle necesar cle realizatmisuri previzute de lcgislafia in vigoare, i,clusiv cele menlionatc in continuare.l09 organizarea activitdlilor de protcclie qi prever.rire se realizeazi in conformitate cuprevedcrile coclului muncii, Legii securititii $i sd;ntatii in muncd nr.1g6/200g si artor actenormative in vigoare. in acest scop, anual, vor fi examinate ch"sti.,ni 
"e Il;^;;;";J'$i srnatatea



muncii a salarialilor din ramurd la Ecdinla comund a pdrlilor, cu intreprinderea mdsurilor'

corespnnzitoare.
110" histluirea conducdtolilor, a conducdtorilor locurilol de muncd, specialiqtilor, lucrdtorilor

desernnali si a preqedinlilor organelor sindicale/reprezentan{ilor lucrdtorilor se efectueazi la cursuri

de instruire realizate de serviciile externe de proteclie qi prevenire. Cheltuielile privind instruirca

sunt supofiate dc angajator. Instruirea se efectueazi in zilele lucrltoarc in cadrul orelor de muncir.

l11"in cadrul Institufiei impreund cu organul sindical, va fi constituit comitetul pentru

seculilale ii sinitate it't tttunci"
112" Angajatorul, in conrun cu comitetul sindical se obligd s[ realizeze urmiltoare]e misuri de

prevcnire gi proteclie a salarialilor la locul de muncd privind bolile lransmisibile qi

lontransmisibile: consolidarea capacitAlilor profesiouale a salarialilor pentru a ateuua contaminarea

personalului cu aceste maladii la locul de muncl; desliqularea instruirii prol'esionale nivel de

Unitate cu studierea ghidurilor, protocoalelor qi standardelor elaborate de OIM, Olganizalia

Mondiall a SAn[t[lii ;i Ministerul de resoru testarea;i vaccinarea salarialilor la locul de munciu

accesul salaria{ilor la servicii de consiiierc ia locul de rnunc5; protejarca de orice folmd de

discrirninare a angajarilor infectali sau afectali de aceste maladii.

113.Pe lingd controlul medical obligatoriu, salarialii vor bcneficia de trecerea controlului

rnedical, din contul Institu{iei, in cazul cxistenlei presctipfiei medicale, aprobate de qef seclie

monitorizare (nu mai mult de o investigalie de acelaqi tip, per an).

CAPITOLUL VIII
PARTENERIATUL SOCIAL

114. P[rtile recunosc cd pafteneriatul social in sfera muncii este un instrument a1 dialogr"rlui

social in reglementarea rapofiurilor de muncl qi menlinerea p[cii sociale, avAnd drept scop de a

determina qi realiza drepturile qi interesele sociale ;i economice ale pir!ilor.
115. Institu{ia, in comun cu comitetul sindical, va: asigura parliciparea reprezentanlilor

salarialilor Ia lucrdrile comisiilor permanente de tarifare a angaialilor, de stabilirea a vechirnii in

rnulci gi a vechimii in spccialitate a angajalilor precum qi altor con-risii unde se examincazS.

slbiecte care viseazd interesele salarialilor; va elabola regulamcntttl propriu in baza

Regulamentului-tip pentru organizarea gi funclionarea Comisiei pentrr"r dialog social ,,angajator-

salariali" qi va asigura realizarea prevederilor acestuia.

CAPITOLUL Ix
REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANULUI SINDICAL

1 16. Angajatorul este obligat:
Sd asigure condilii de activitate comitetului sindical in corespundere cu Legea sindicatelor Ei

Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate Ei incluse in

contractul colectiv dc munci.
- Sl asigure reprezentalllilor sindicatelor dreptul de a vizila colectivul de munca, si
prezinte inlbrmaliile solicitate in scopul realiz5rrii sarcinilor statutare qi a drepturilor in modul

stabilit, cu condilia preavizirii prcalabile despre programatea vizitei.
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- Sd asigure tnembrilor organelor sindicale elective neeliberafi de la locul de muncd de
bazd acordarea timpului liber in orele de program (de la 3 la 4 ore sdptamanal), pcntru a-si
realiza drepturile si a-Ei indeplini obligaliile sindicale, cu menlinerea salariului mediu.
- Sd menlind salariul mediu lunar membrilor organelor sindicale elective si reprezentan{ilor
acestora pe perioada: instruirii sindicale; in timpul participdrii lor ca delegali la oongrcse,
conferinle, convocate de sindicat; la lucr[rile plenarelor Ei qedinlelor organelor sindicale; la
lucrdrile organizatiilor sindicale internalionale la care sindicatul este afi[iat, la actiunilc
organizate de parterrerii sociali; deplasdrilor pentru schimb de experientd.
- Sd elibereze formatorii sindicali de la locr-rl cle munci de bazi, cu menlinerea salariului
mediu lunar, pe perioada participirii sau desftquririi seminarelor sinclicale educalio1ale.
- Si asigurc, trimestrial, transfelul mijloacelor prevazute de lege pentru activitatea
sindicalului-
117. Satarialii al odror contract individual de munci este slrspendat in leg[1ur6 cu alegerea lor

in fi.rncfii elective in organele sindicale Ei eliberali de la locul de munc[ de baza, dupi expirarea
mandatului li se acordi locul de muncd anterior, iar in lipsa acestuia - un all loc de munc[ (functic)
echivalent in cazul in care acordarea locului de rnur,ci ocupat anlerior sau a ur1ui loc de mur1cd
echivalent este irnposibild din cauza lichidirii unitalii, reorganizdrii ei, reduccrii numf,rului sau a
statelor de personal, angajatorul respectiv plale$te persoanelor alese in organele sindicale Ei
eliberate de la locul de munc5. de bazit, o indemnizalie de cliberare din serviciu egali cu 6 salarii
medii lur.rare.

118. Salarialii ale cdror contracte individuale de munci au lost suspendate in legatura ou
alegerea lor in organele sindicalc ale unitdtii beneficiazd de aceleagi drepturi si inlesniri ca si ceilalti
salaria!i"

119. Activitatile liderilor sindicali oare iqi inrleplincsc obligaliile orientate spre apdrarea
drepturilor qi intereselor de muncd, profesionale, economice ;i socialc ale angajatilor membri cle
sindicat, nu pot servi pentru angajator drept temci de concediere a acestora ori de aplicare a altor
sanclir"rni ce le-ar afecta drepturile qi intcresele ce clccurg din raporturile de mur.rci.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CONI,-LICTELOR COLECTIVE DE ML]NCA

120. in scopul prevenirii conflictelor colective de muncd pdr(ile au convenit sd 6epun[
efbrluri pentru a realiza pe deplin prevederile prczentului Contractului.

121' Conflictele colective de munci vor fi solutionate conform prevederilor Coduiui munoii si
actclor parleneriatului social.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

122. Prevederile prezentului Contract colectiv sunt considerate
penffu aplicare in cadrul IMSP CRDM.

drept rninime ;i obligatorii

l23 Pirfile se obligi s5. examineze realizarea prevederilor prezentului Contract, informand
salariatii despre indeplinire.

11



124. Prezer.rtul Contract, incheiatd in 2 exen.rplare, iqi produce ef'ectele de la data senrnirii de

c[tre plrli gi este valabili pind la incheierea ur.rui noi Contract sau prelungirea valabilitdlii acesteia.

Prezentul Contract se depune pentru inregistrare la Inspectoratul de Stat al Muncii Teritorial.
125. Modificdrile gi completf,rilc ncgociatc qi introduse in Contract au putere juridicd de la

clata semnirrii de citrc p[r!i a acestora.

b

Prc;edintele Comitetului Sindical al F".:'
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