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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2023-2028
incheiat intre
IMSP Centrul Republican de Diagnosticare
si
Comitetul Sindical al IMSP Centrul Republican de Diagnosticare

Administratia IMSP Centrul Republican de Diagnosticare si Comitetul Sindical al IMSP Centrul
Republican de Diagnosticare, denumite in continuare Parti, in scopul realizirii masurilor coordonate
ce tin de eficacitatea asistentei medicale acordate populatiei de catre Institutie, apirarea drepturilor
s1 intereselor profesionale, economice, de munci si sociale, colective si individuale pentru salariati,
asigurdrii drepturilor si garantiilor de activitate a sindicatului, reprezentant al salariatilor, au
incheiat prezenta Contract colectivd pe anii 2023 - 2028 (denumitd in continuare ,,Contract™),
convenind la urmatoarele:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

I. Prezentul Contract este incheiatd in baza prevederilor Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) nr.98/1949 privind aplicarea principiilor de drept de organizare si
negociere colectivd, tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte, Constitutiei
Republicii Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, Legii sindicatelor
nr.1129/2000, conventiilor colective (nivel national), conventiei colective la nivel de ramuri, si
altor acte normative in vigoare.

2. Partile recunosc cd sunt egale in drepturi si libere in negociere, acceptd prevederile
prezentului Contract si isi asumi obligatia de respectare a acesteia.

3. Partile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicatului si libera opinie a fiecarui salariat
membru de sindicat, in conformitate cu normele in vigoare, si confirmi interzicerea influentarii
salariatilor de a renunta la calitatea de membru de sindicat sau obligarea acestora de a adera la o alti
structurd sindicala.

4. Prezentul Contract se incheie pe o perioadi de § ani, in scopul realizirii unor actiuni
comune si concrete de mentinere a climatului de stabilitate si pace sociald, prin reglementarea
conditiilor de munca si remunerare, prin asigurarea garantiilor social-economice, prin protectia
drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor din IMSP CRDM.

5. Daca pe perioada actiunii Contractului una din Piarti considerd necesar si se faca preciziri
sau completari asupra unor prevederi ale acesteia, acest lucru este comunicat in scris celorlaltor
parti. Negocierile respective incep nu mai tarziu de 7 zile calendaristice din momentul comunicarii.

Pe perioada de la depunerea cererii si momentul negocierii, Partile se obligd si execute prevederile
Contractului.




6. Partile, in masura competentelor sale, vor intreprinde actiuni pentru a descuraja si a
preveni eventuale acte de coruptie din cadrul Institutiei.

7. Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contract nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale. In cazul cind se aproba
alte reglementdri legale mai favorabile decat cele mentionate in prezentul Contract, actiunea
acestora va prevala.

8. Salariaii ce cad sub incidenta prezentul Contract nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin aceasta. Orice intelegere prin care se urmdreste renuntarea la drepturile
recunoscute salariatilor sau limitarea acestora este nula.

9. La angajare, angajatorul este obligat si informeze salariatul despre contractul colectiv de
muncd, Regulamentul intern al unitafii si continutul acestora, contra semnatura.

CAPITOLUL II
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA ACTIUNII
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

10. Incadrarea in munci se va realiza prin incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa si emiterea in baza acestui contract a unui ordin de angajare.

11. Contractul individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre salariat si angajator,
conform prevederilor art.49 alin.(1) din Codul muncii

12. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare si se semneaza de catre
parti, cu aplicarea stampilei de cétre angajator.

13. Un exemplar al contractului individual de muncd (in format de hirtie) se inméneaza
salariatului, iar celdlalt se pastreazi la angajator.

14. Contractul individual de muncd in format de hartie se iInmaneaza atit salariatilor care
presteaza munca de bazd, cét si celor care presteazd munca prin cumul.

15. Contractul individual de munci isi produce efectele din ziua semnarii, daca contractul nu
prevede altfel.

16. Se interzice orice limitare in drepturi la incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca in dependentd de sex, varsta, rasa, etnie, religie, domiciliere,
apartenentd sau activitate sindicald, opinie politicd sau origine sociald cu exceptiile previzute de
legislatie.

17. La cererea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sé-i elibereze acestuia o copie a
ordinului de angajare, legalizatd in modul stabilit, in termen de 3 zile lucréitoare.

18. Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o duratd
determinatd in raport cu salariatii permanenti care presteazd o muncd echivalenta la aceeasi unitate,
dacd un asemenea tratament se bazeazd exclusiv pe durata raportului de munca si nu are o
justificare obiectiva.

19. Contractul individual de muncd nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

20. Modificare a contractului individual de muncd se considerd orice modificare sau
completare care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

21. Concedierea este desfacerea contractului individual de muncé din initiativa angajatorului
si se efectueazd in conformitate cu prevederile art.86 din Codul muncii.

22. In perioada valabilitatii prezentului Contract nu se admite reducerea in masa a salariatilor.
In cazuri deosebite, reducerea in masi a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea stricti a
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prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr.11/2012 cu privire la criteriile de reducere in
masd a locurilor de muncd si a Codului muncii.

23. Cu acordul scris al partilor, in baza ordinului emis de citre angajator, salariatul poate fi
transferat temporar la o altd munca din cadrul IMSP CRDM, pe o perioadd de pand la o lund, cu
posibilitatea prelungirii acestui termen pana la un an.

24, In caz de transfer angajatorul va pistra functia salariatului detinuti pani la transfer.

25. La demisionarea/concedierea persoanelor in legiturd cu atingerea varstei de pensionare
(detinerea de citre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de varstd), precum si la incheierea
activitatii de munca din propria initiativi a salariatilor cu o vechime de munci de cel putin 20 de ani
in cadrul Centrului, angajatorul acordi acestuia o indemnizatie unicd in mirime de un salariu mediu
lunar,

CAPITOLUL III
UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA SI FORMAREA PROFESIONALA

26. Partile in limitele competentei lor vor intreprinde masuri privind: eficientizarea
managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea formarii profesionale; incadrarea
prioritard in cAmpul muncii a tinerilor specialisti; informarea publicului despre locurile vacante in
IMSP CRDM.

27. IMSP CRDM, in comun cu comitetul sindical, se obligd sa asigure: egalitatea sanselor la
incadrarea in cmpul muncii, precum si promovarea persoanelor in posturile de conducere din
ramurd in conditii de maxima transparentd, corectitudine si obiectivitate.

28. IMSP CRDM va informa public prin plasarea pe pagina web a Institutiei informatia
privind posturile vacante.,

29. Angajatorul este obligat si stabileascd si sa acorde inlesniri, garanfii §i compensatii
salariatilor care fmbind munca cu studiile in institutiile de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

30. Salariatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primard, studii universitare si
postuniversitare, total, sau partial din contul Institutiei, este obligat sa activeze cel putin 3 ani de la
finisarea studiilor in cadrul IMSP CRDM. In cazul demisiei, sau concedierii salariatului din motive
de incélcare a disciplinei de munca, salariatul va restituie cheltuielile efectuate pentru studii.

31. Partile convin asupra obligativitatii formarii profesionale si perfectiondrii tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a activului sindical.

32. Institutia va asigura formarea profesionald si perfectionarea cadrelor medicale s1 de profil
farmaceutic, cel putin o data in 5 ani.

33. Formarea profesionald a salariatilor va fi organizatd si asiguratd din contul Institutiei in
limita sumei previzute in bugetul de venituri si cheltuieli in acest sens. Suma necesard pentru
formarea profesionala in anul respectiv nu poate fi mai mica decat 2 la suti raportat la fondul de
salarizare al IMSP CRDM.

34. Prin formare profesionald se intelege orice proces de instruire in urma ciruia un salariat
dobandeste o calificare, atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberate in conditiile legii.

35. Prin formare profesionald continui se intelege orice proces de instruire in cadrul ciruia
un salariat, avand deja o calificare ori o profesie, 1si completeaza cunostintele profesionale prin
aprofundarea cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitafii de bazi sau prin deprinderea
unor metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective.

36. Formarea profesionald a salariatilor se va realiza conform legislatiei prin urmatoarele
forme: participarea la cursurile de perfectionare organizate la nivel international si national, stagii
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de adaptare profesionald, stagii de practicd si specializare, instruire organizatd la locul de muncai,
conferinte internationale si nationale, formare individualizata si alte forme convenite intre angajator
si salariat.

37. Salariatii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru formare profesionald care pot fi
platite sau neplatite.

38. Concediile neplatite pentru formare profesionald pot fi acordate, in dependentd de
necesitatea asigurdrii continuitdtii prestarii serviciilor medicale, la solicitarea salariatului pe
perioada formadrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa personald. Cererea de
concediu neplatit se Tnainteaza angajatorului cu cel putin 2 sdptamani inainte de efectuarea acestuia.

39. Angajatorul este in drept sd incheie, in forma scrisd, contracte de calificare profesionala
cu salariatii. Cheltuielile aferente formdrii profesionale vor fi suportate din contul Institutiei, cu
obligatia sa activeze in cadrul IMSP CRDM, respectiva in conformitate cu calificarea profesionala
primitd conform prevederilor contractului, si/sau sd recupereze costurile formarii profesionale, in
cazul demisiei, sau concedierii salariatului din motive de incélcare a disciplinei de munca.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI §I SALARIATILOR

40. In raporturile de munci, reiesind din specificul activititii in domeniul ocrotirii sanatitii,
suplimentar la cele stipulate in art.10 din Codul muncii, angajatorului ii revin urmatoarele drepturi
si obligatii:

- Drepturile angajatorului: stabilirea atributiilor de functie pentru fiecare salariat,
corespunzitor functiei/profesiei detinute; evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de
muncd; stabilirea obiectivelor si criteriilor de performanta individuala, precum si a criteriilor
de evaluare a acestora; emiterea ordinelor si dispozitiilor la nivel de Unitate.

- Obligatiile angajatorului: informarea salariatilor despre existenta si continutul
contractului colectiv de munca; respectarea drepturilor salariatilor prevazute de prezentul
Contract; acceptarea solicitarilor salariatilor in vederea beneficierii de concediu paternal;
identificarea si stabilirea unor masuri si actiuni concrete pentru consilierea salariatilor in
vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (contractare de specialisti in domeniu,
prevederea unor posturi in statele de personal in acest sens etc.); promovarea angajirii
persoanelor cu dizabilitdti in cadrul IMSP CRDM, in limita a cel pufin 5% din numarul
angajatilor, in scopul incluziunii sociale a acestor persoane; conlucrarea cu organul sindical al
IMSP CRDM pentru a preveni litigiile individuale de munca si conflictele colective de
munca.

41. In raporturile de munca, reiesind din specificul activititii in domeniul ocrotirii sinatatii,
suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul muncii, salariatului le revin urmétoarele drepturi si
obligatii de baza.

- Drepturile salariatului: obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la
negocierea, incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de
muncd; premiere si/sau beneficierea de ajutor material in conditiile prevazute de legislatie,
contractul colectiv sau cel individual de muncd; participarea, prin reprezentantii comitetului
sindical, in conditiile legislatiei muncii, la administrarea IMSP CRDM, la negocierile
colective;



- Obligatiile salariatului: cunoasterea parametrilor de functionare a utilajului in conditii de
siguran{d; cunoagterea i respectarea ceringelor securitatii si sandtdtii in munca s1 a securitatii
anti-incendiare; respectarea normelor de comportament si a deontologiei in cadrul relatiilor de
serviciu; respectarea drepturilor si intereselor legitime ale pacientului; pastrarea cu strictete a
confidentialitdtii medicale §i a informatiei personale de care a luat cunostin{s in exercitarea
profesiunii, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie; perfectionarea continui a
cunostintelor profesionale.

42. Responsabilitatea pentru calitatea actului medical exercitat de citre medicul rezident o
poarta atat coordonatorul studiilor de rezidentiat sau medicul specialist desemnat, cét si medicul
rezident, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA. TIMPUL DE ODIHNA. ACORDAREA CONCEDIILOR

43. Timpul de munci reprezinti orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de muncd, contractului colectiv de munca si alte acte normative.

44. Pentru personalul medico-sanitar, inclusiv pentru cercetitorii stiintifici din cadrul IMSP
CRDM care desfasoara activitate stiintifica in conformitate cu cadrul legal, se stabileste o durati
redusa a timpului de muncé, care nu va depasi 35 ore pe saptdmana, sau cel mult 7 ore pe zi la
functia de baza.

45. Durata concreta este reglementati prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii
de munca vatimatoare, activitatea cirora acordd dreptul la concediu anual suplimentar platit si
durata redusd a zilei de munci a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr.1223/2004,

46. Pentru alte categorii de salariati, care activeazi in IMSP CRDM si durata timpului de
muncd nu este prevazutd in Nomenclator, aceasta se stabileste conform art.100 din Codul muncii.

47. Modificarea duratei timpului de munci se permite prin acordul ambelor parti ale
raporturilor de munca, conform prevederilor art.68 din Codul muncii.

48. Pentru salariatii cu dizabilititi severe si accentuate, in cazul in care ele nu beneficiazs de
facilitdfi mai mari, se stabileste o durati redusi a timpului de munca de 30 de ore pe siptimana,
cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata normald a timpului
de munca.

49. Pentru salariafii care activeaza cu durata normali a timpului de munci (40 de ore pe
saptdmand sau 8 ore pe zi), cu exceptia celor care au o durati redusi a timpului de munca, in ajunul
zilelor de sarbatoare prevazute in art.111 alin.(1) din Codul muncii, durata muncii in aceste zile se
reduce cu cel putin o ora, inclusiv, in cazurile cnd ziua de munca din ajunul zilei de sirbitoare a
fost transferati in alta zi.

50. In functie de specificul de activitate al fiecirei Unitéti, ora de incepere si ora de terminare
a programului zilnic de munci pentru fiecare loc de munci si categorie de personal se stabilesc prin
Regulamentul intern al Unititii.

51. Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariafilor si sunt afisate la sediul angajatorului sau in subdiviziune.

52. Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, inclusiv program flexibil de
muncd pentru posturile care permit aceasta, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza,
aceastd posibilitate fiind previzuta in Regulamentul intern al Unitatii.




53. Durata saptdmanii de lucru in IMSP CRDM, este de 5 zile, cu posibilitatea organizirii
programului de 6 zile pentru unele subdiviziuni, pentru a asigura prestarea serviciilor medicale
pacientilor.

54. Zilele de repaus sunt sdmbdta si duminica, cu exceptia angajatilor care activeaza in
subdiviziunile cu program de lucru cu sase zile lucratoare pe saptamana.

55. La locurile de muncd unde, conform specificului activitdtii, nu existd posibilitatea
incadrérii in durata normald a timpului zilnic de muncd, pot fi stabilite, cu avizul comitetului
sindical si acordul salariatilor, urméatoarele forme speciale de organizare a continuitdtii activitatii:
activitatea in garzi/ture, program flexibil sau fractionat etc.

56. Salariatii pot fi atrasi de citre angajator la muncd suplimentard doar in conditiile art.104
din Codul muncii.

57. Salariatul care presteaza munca si ingrijeste unul sau mai multi copii pana la varsta de 10
ani sau un copil cu dizabilitate severd sau accentuatd in varsta de pana la 18 ani, cu acordul partilor,
beneficiaza de reducere a duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe zi, fird sa fie afectate
salariul de baza si vechimea in munca.

58. Femeile care aldpteaza copilul beneficiazd, la cerere, de fractionarea programului de
lucru.

59. Angajatorul este obligat sd acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea examenelor
medicale prenatale, care se include in timpul de muncé.

60. Angajatorul este obligat sa tind, in modul stabilit, evidenta timpului de muncéd prestat
efectiv de fiecare salariat (la functia de bazi gi prin cumul, munca de noapte, suplimentard, in zilele
de repaus si sarbatoare nelucritoare, in conditii de muncéd vatdmétoare etc.) si a absentelor de la
lucru din diferite motive.

61. Documentul primar prin care se tine evidenta timpului de munca il reprezintd Tabelul de
evidentd a timpului de muncéa/ Tabelul de pontaj.

62. Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are dreptul la pauze de masa si
odihna in timpul exercitdrii obligatiilor de functie.

63. Durata concretd si timpul acordarii pauzei se stabilesc prin Regulamentul intern al
Unitatii.

64. Angajatilor care activeaza permanent in fata calculatorului, in ziua de muncé de 8 ore, li
se asigurd pauze reglementate dupa 2 ore de la inceputul schimbului si dupd 2 ore dupd préinz, cu
durata de 15 minute fiecare.

65. Pentru alimentarea copilului in véarstd de pand la 3 ani pe langd pauza de masi, sunt
prevazute pauze suplimentare, in conformitate cu art.108 din Codul muncii.

66. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfargitul programului de muncd intr-o zi si
inceputul programului de munci in ziua imediat urmétoare, in cazul duratei normale a timpului de
lucru, nu poate fi mai mica decét 11 ore consecutive.

67. Ziua Hramului bisericii municipiului Chigindu, declarata in modul stabilit de consiliul
local al municipiului, este zi de sarbatoare pentru toti salariatii din Institutie.

68. Salariatilor din Unitati 1i se acordd anual un concediu de odihna platit cu o duratd minima
de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbitoare nelucritoare (art.111 din Codul muncii) si
un concediu de odihna anual suplimentar platit (art.121 din Codul muncii).

69. Concediul suplimentar platit se acordd in conformitate cu prevederile Nomenclatorului
profesiilor si functiilor cu conditii de muncd vétdmaitoare, activitatea carora acorda dreptul la
concediul de odihni anual suplimentar plitit si durata redusi a zilei de munca personalului medico-
sanitar, cu prevederile Conventiei colective la nivel de ramura.



70. Pentru salariatii cu dizabilitati severe, in cazul in care acestea nu beneficiazi de facilitati
mai mari, se stabileste un concediu anual cu o durati de 40 de zile calendaristice, iar pentru
persoanele cu dizabilititi accentuate — un concediu anual cu o durati de 32 de zile calendaristice.

71. Cadrele didactice din unitatile medicale de toate tipurile, cu sarcina didactici anuala, li se
acordd anual un concediu de odihna plitit cu o duratd de 62 zile calendaristice, cu exceptia zilelor
de sarbdtoare nelucritoare. De concediu de odihna platit cu o duratd de 62 zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbétoare nelucritoare, beneficiazi si cadrele didactice din unititile medicale
angajate in bazd contractului individual de muncid pe durati determinatd, conform art.55 din
Codului muncii, pe o duraté de cel putin un an de studii/un an universitar.

72. Acordarea concediului de odihnd in altd perioads decat cea previzuti de Program, se face
cu aprobarea angajatorului si avizul comitetului sindical.

73. Salariatului-membru de sindicat caruia i s-a acordat din partea sindicatului un bilet de
tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anului curent,
poate beneficia pentru perioada de tratament pana la 7 zile de concediu de odihna in avans din
contul concediului de odihna aferent anului urmitor.

74. Munca in conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenteaza durata concediului
de odihnd anual §i suplimentar ale salariatului si vechimea in munci a acestuia.

75. Persoanele angajate pe o perioadd determinati beneficiazi de concediu de odihna anual sl
suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de munca in Unitatea respectiva.

76. Salariailor care au o vechime de munci in domeniul sinatitii mai mult de 10 ani 1i se
acordd o zi suplimentara la concediul de odihna anual suplimentar, care se alipeste la concediul de
odihna anual de baza.

77. In ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi libera, cu pastrarea salariului. In
aceastd situatie se depune o cerere scrisi citre angajator, coordonati in prealabil cu conducitorul
subdiviziunii. In cazul in care ziua de nagtere va coincide cu zi de odihna, sau zi de sirbitoare
nelucrétoare, ziua liberd, cu pistrarea salariului, va fi acordati in ziua lucratoare, imediat urméatoare
dupi ziua de odihni sau de sirbitoare nelucritoare.

78. Activitatea in conditiile timpului de munca partial si program flexibil de muncd nu
implicd limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in muncd, durata concediului
de odihna anual sau a altor drepturi.

79. Perioada stationdrii Unititii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include In vechimea
in muncd, care acordd acestora dreptul la concediile de odihni anuale si suplimentare plitite, nu
influenteaza asupra calculdrii vechimii in munca si nu limiteaza dreptul la munca.

80. Compensarea in bani a concediului de odihni anual este interzisd cu exceptia cazurilor de
suspendare sau incetare a contractului individual de munca. In aceste cazuri salariatul are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihni anuale nefolosite.

CAPITOLUL VI
REMUNERAREA SI NORMAREA MUNCII

81. Plata muncii salariatilor se va efectua in conformitate cu legislatia Republicii Moldova,
respectdnd principiile de transparentd, corectitudine si obiectivitate n stabilirea salariilor, sporurilor
si suplimentelor la salariu.

82. La stabilirea §i acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici generale, varstd, apartenentd nationala, rasi, culoare, etnie, religie,




optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiard, apartenentd ori
activitate sindical.

83. Medicii rezidenti dispun de aceleasi drepturi si obligatii ca si angajatii Institutiei.

84. Salariul se plateste in monedd nationald. Cu acordul scris al salariatului se permite plata
salariului prin intermediul institutiilor bancare, cu achitarea serviciilor respective din contul
angajatorului.

85. Plata salariului angajatilor este prioritard fatd de toate celelalte tipuri de plati legate de
interesele Institutiei. In caz de lichidare a Institutiei, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, inainte ca
ceilalti creditori sd-si revendice cota-parte.

86. La achitarea salariului, angajatorul este obligat sd-1 informeze in scris despre partile
componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivd, despre marimea gi temeiurile
retinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeaza sa o primeasca.

87. Salariile de baza/de functie/tarifare ale salariatilor vor fi modificate, ca urmare a aparitiei
unor modificari in legislatia muncii cu respectarea prevederilor art.140 din Codul muncii.

88. Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de muncd, in urma atestarii locurilor de
muncd, beneficiazd de un spor de compensare stabilit in méarime fixd pentru munca prestatd in
conditii nefavorabile.

89. Munca prestatd in zilele de repaus si sdrbétoare nelucritoare se retribuie in conformitate
cu art.158 din Codul muncii.

90. In cazul reducerii numarului sau a statelor de personal si acordul salariatului de a fi
transferat la o altd munca permanentd cu o retribuire mai mica, acestuia i se mentine salariul mediu
de la locul muncii precedent timp de 1 lund calendaristicad din ziua transferdrii cu modificarea
prealabild a contractului individual de munca.

91. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical, va aplica anumite forme de stimulare a
muncii salariatilor, cum ar fi plata premiilor, ajutorului material, adaosurilor si sporurilor la salariul
de baza. Modul si conditiile de acordare a platilor cu caracter stimulator se aprobd de citre
angajator, de comun cu comitetul sindical, conform prevederilor Regulamentului intern al Unitétii
elaborate in acest sens.

92. In scopul stimulirii individuale a salariatilor de a obtine rezultate optime in activitate, in
functie de cerintele posturilor, calitatea muncii, aportul si profesionalismul propriu, se stabileste si
se achitd un spor/supliment la salariu pentru performante profesionale individuale in muncd, in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

93, Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sdndtdtii se stabilesc prin act normativ cu caracter intern, coordonat in prealabil cu
comitetul sindical, tindndu-se cont de: Indicatorii-tip de performante profesionale individuale in
munci si Regulamentul cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de performante profesionale
a muncii.

94, Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii si ajutor material salariatilor, in
conformitate cu actele normative in vigoare, in functie de mijloacele financiare disponibile, precum
si economiile formate. Salariatii Unitatii pot beneficia de premii reglementate de actele normative in
vigoare, precum si de premii si ajutor material stabilite in actele interne.

95. In conditiile existentei mijloacelor financiare, angajatorul va acorda urmdtoarele categorii
de premii: trimestriale; la zilele de sarbatori nelucritoare recunoscute oficial de legislatie; cu ocazia
zilelor profesionale; in legaturd cu aniversarile zilelor de nastere a angajatilor (la atingerea virstei de
20 ani si, ulterior, din cinci in cinci ani — cu conditia activirii in institutie cel putin jumatate de an);
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in legdtura cu stagiul de munca, acumulat in instituie, din cinci in cinci ani; recompensa pentru
rezultate activitatii anuale.

96. In perioada stationdrii Unitafii, survenite nu din vina salariatilor, angajatilor i se
pastreazd cel pufin 2/3 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului. In caz de
stationare produsd din vina angajatorului, angajatorul este obligat sd-i compenseze salariatului
salariul pe care acesta nu l-a primit. In cazul in care stationarea s-a produs din vina salariatului,
acesta nu va fi remunerat pentru orele de stationare.

97. Functiile vacante si temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de citre persoane
angajate in Institutie, in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune cu cel
corespunzitor functiei de baza.

98. Pentru asigurarea asistentei medicale continue, in cazurile insuficientei de personal
medical, salariatii pot activa prin cumul la locul de munci de bazd, cu acordarea sporurilor si
suplimentelor obligatorii stabilite de legislatia in vigoare.

99. Munca prin cumul nu se califici ca munca suplimentard si nu cade sub incidenta art.104
si 157 din Codul muncii,

100.Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste salariatilor, la necesitate,
astfel incat sd nu afecteze calitatea serviciilor prestate.

101. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste in marime procentuala
in functie de volumul real de munc# prestati aferents functiei cumulate, in limitele a 50%-100% din
cuantumul salariului (de functie/de baza/tarifar) stabilit in conformitate cu actele normative in
vigoare care reglementeazi retribuirea muncii salariatilor din Unitati, indiferent de tipul lor de
proprietate si forma de organizare juridica.

102.In cazul cumularii atributiilor unei functii de cdtre mai mulfi angajati, cuantumul
suplimentului de plati pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucririlor executate de
catre fiecare dintre ei, in limitele salariului (de functie/de bazd/tarifar) stabilit pentru functia
cumulatd, in conformitate cu actele normative respective.

103. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

104. Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeazi in orele de
program, in cadrul Institutiei si nu necesitd incheierea unui contract individual de munca distinet.

105. Statele de personal ale Unititii reprezintd documentul pe baza ciruia este posibila
modificarea contractelor individuale de munca ale angajatilor, precum si recrutarea de noi angajati,

106. Institutia are dreptul si decida singurd ce functii si profesii sunt necesare in statele de
personal si este in drept si calculeze independent numdrul unitatilor de personal pentru fiecare
post/functie, reiesind din specificul de activitate medicali si din necesititile institutiei.

107. In cazul in care nu existd suficient volum de munc pentru 1 unitate/functie de personal,

este posibil sd se introducid in statele de personal posturi de 0,75, 0,5 sau 0,25 dintr-o unitate de
personal/functie.

CAPITOLUL VII
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

108. In vederea asigurarii securititii si sanatatii la locul de munci este necesar de realizat
mdsuri prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv cele mentionate in continuare.

109. Organizarea activititilor de protectie si prevenire se realizeazi in conformitate cu
prevederile Codului muncii, Legii securitdfii si sandtdfii in muncd nr.186/2008 si altor acte
normative in vigoare. In acest scop, anual, vor fi examinate chestiuni ce fin securitatea si sinatatea
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muncii a salariatilor din ramurd la sedinta comund a partilor, cu intreprinderea masurilor
corespunzatoare.

110. Instruirea conducitorilor, a conducitorilor locurilor de munca, specialistilor, lucratorilor
desemnati si a presedintilor organelor sindicale/reprezentantilor lucratorilor se efectueaza la cursuri
de instruire realizate de serviciile externe de protectie si prevenire. Cheltuielile privind instruirea
sunt suportate de angajator. Instruirea se efectucazi in zilele lucritoare in cadrul orelor de munca.

111. In cadrul Institutiei impreund cu organul sindical, va fi constituit comitetul pentru
securitate si sandtate in muncé.

112. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical se obligd sa realizeze urmatoarele masuri de
prevenire si protectie a salariatilor la locul de muncd privind bolile transmisibile si
nontransmisibile: consolidarea capacititilor profesionale a salariatilor pentru a atenua contaminarea
personalului cu aceste maladii la locul de muncd; desfisurarea instruirii profesionale nivel de
Unitate cu studierea ghidurilor, protocoalelor si standardelor elaborate de OIM, Organizatia
Mondiali a Sanititii si Ministerul de resort; testarea si vaccinarea salariatilor la locul de muncd;
accesul salariatilor la servicii de consiliere la locul de muncd; protejarea de orice formd de
discriminare a angajatilor infectati sau afectati de aceste maladii.

113. Pe lingd controlul medical obligatoriu, salariatii vor beneficia de trecerea controlului
medical, din contul Institutiei, in cazul existentei prescriptiei medicale, aprobate de sef sectie
monitorizare (nu mai mult de o investigatie de acelasi tip, per an).

CAPITOLUL VIII
PARTENERIATUL SOCIAL

114. Pirtile recunosc ca parteneriatul social in sfera muncii este un instrument al dialogului
social in reglementarea raporturilor de muncd si mentinerea pacii sociale, avénd drept scop de a
determina si realiza drepturile i interesele sociale si economice ale partilor.

115. Institutia, in comun cu comitetul sindical, va: asigura participarea reprezentantilor
salariatilor la lucririle comisiilor permanente de tarifare a angajatilor, de stabilirea a vechimii in
muncd si a vechimii in specialitate a angajatilor precum si altor comisii unde se examineazd
subiecte care viseazd interesele salariatilor; va elabora regulamentul propriu in baza
Regulamentului-tip pentru organizarea si functionarea Comisiei pentru dialog social ,.angajator-
salariati” si va asigura realizarea prevederilor acestuia.

CAPITOLUL IX
REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANULUI SINDICAL

116. Angajatorul este obligat:

Si asigure conditii de activitate comitetului sindical in corespundere cu Legea sindicatelor si
Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate §i incluse in
contractul colectiv de munca.

- Sa asigure reprezentantilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivul de muncd, sa

prezinte informatiile solicitate in scopul realizarii sarcinilor statutare §i a drepturilor in modul

stabilit, cu conditia preavizarii prealabile despre programarea vizitei.
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- S& asigure membrilor organelor sindicale elective neeliberafi de la locul de munca de
bazd acordarea timpului liber in orele de program (de la 3 la 4 ore siptiménal), pentru a-si
realiza drepturile i a-si indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu.

- S& mentind salariul mediu lunar membrilor organelor sindicale elective si reprezentantilor

acestora pe perioada: instruirii sindicale; in timpul participarii lor ca delegati la congrese,

conferinte, convocate de sindicat; la lucririle plenarelor si sedintelor organelor sindicale; la
lucrdrile organizatiilor sindicale internationale la care sindicatul este afiliat, la actiunile
organizate de partenerii sociali; deplasirilor pentru schimb de experienta.

-S4 elibereze formatorii sindicali de la locul de munci de bazi, cu mentinerea salariului

mediu lunar, pe perioada participarii sau desfisuririi seminarelor sindicale educationale.

- Sd asigure, ftrimestrial, transferul mijloacelor previzute de lege pentru activitatea

sindicatului.

117. Salariatii al ciiror contract individual de munci este suspendat in legaturd cu alegerea lor
in functii elective in organele sindicale si eliberati de la locul de munca de bazd, dupa expirarea
mandatului li se acorda locul de munci anterior, iar in lipsa acestuia - un alt loc de munci (functie)
echivalent. In cazul in care acordarea locului de munci ocupat anterior sau a unui loc de munci
echivalent este imposibild din cauza lichidarii unitatii, reorganizarii ei, reducerii numarului sau a
statelor de personal, angajatorul respectiv plitegte persoanelor alese in organele sindicale si
eliberate de la locul de munci de bazi, o indemnizatie de eliberare din serviciu egald cu 6 salarii
medii lunare.

118. Salariatii ale caror contracte individuale de munci au fost suspendate in legaturd cu
alegerea lor in organele sindicale ale unitatii beneficiazi de aceleasi drepturi si inlesniri ca si ceilalti
salariati.

119. Activitétile liderilor sindicali care isi indeplinesc obligatiile orientate spre apirarea
drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si sociale ale angajatilor membri de
sindicat, nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere a acestora ori de aplicare a altor
sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

120. in scopul prevenirii conflictelor colective de munca partile au convenit si depuni
eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentului Contractului.

121. Conflictele colective de munca vor fi solutionate conform prevederilor Codului muncii si
actelor parteneriatului social.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

122. Prevederile prezentului Contract colectiv sunt considerate drept minime si obligatorii
pentru aplicare in cadrul IMSP CRDM.

123. Partile se obligd si examineze realizarea prevederilor prezentului Contract, informand
salariatii despre indeplinire.
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124. Prezentul Contract, incheiatd in 2 exemplare, Isi produce efectele de la data semnarii de
cétre parti si este valabild pand la incheierea unui noi Contract sau prelungirea valabilittii acesteia.

Prezentul Contract se depune pentru inregistrare la Inspectoratul de Stat al Muncii Teritorial.

125. Modificarile si completirile negociate si introduse in Contract au putere juridicd de la

data semndrii de cétre parti a acestora.

Presedintele Comitetului Sindical al
al IMSP /QBIJM“ :
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