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Prezentul Regulament de organizare qi func{ionare al IMSP Centrul Republican de

Diagnosticare MedicalS a fost elaborat in conformitate cu prevederile legale in vigoare qi

anume Constitulia Republicii Moldova, Legea ocrotirii sdndtE{ii nr. 41111995, Legea cu

privire la asigurarea obligatorie de asistenld medicald nr.l585/1998, Legea privind

inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi intreprinzdtorilor individuali nr.22012007,

Codul Civil al Republicii Moldova m.110712002 qi alte acte normative in vigoare.

Prezentul Regulament stabileqte atribu{iile, modul de organizare 9i func{ionare a IMSP

Centrul Republican de Diagnosticare Medical6 incadratd in sistemul asigurlrii obligatorii

de asisten{6 medicald in procesul de prestare a serviciilor medicale popula}iei, ce rczultd

din specificul de activitate.

IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medical6 este o unitate sanitar[ de utilitate

publicd, cu personalitate juridicd, care exerciti atribufii de institufie republicand qi asigurd

asisten![ medicalS din momentul aprobdrii prezentului Regulament de cdtre Ministerul

Sdndt[]ii qi inregistrdrii la Agenfia Servicii Publice.

IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medicald este subordonat Ministerului

San[tafi.

in exercitarea atribufiilor sale, IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medicald

colaboreaz6 cu Compania Nationald de Asigurdri in Medicin6, cu organele administrafiei

publice centrale qi locale, cu alte institulii medicale din !ar[ sau de peste hotare, cu ONG-

uri, asocia{ii, societd}i qi alte organiza[ii interesate in domeniul de ocrotire a s[n6t6]ii

populatiei.

Ordinele qi dispozi(iile Ministerului Slndt[]ii, in problemele ce fin de atributiile lui de

organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul de Administralie,

conducere, alte persoane cu functii de rdspundere din IMSP, precum qi pentru intreg

personalul instituf iei.

I. DISPOATII GENERALE

Denumirea completd a instituliei este Institulia Medico-Sanitard Public[ Centrul

Republican de Diagnosticare Medicald.

Denumirea prescurtatd a institufiei este IMSP CRDM.

IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medicald activeazd pe teritoriul Republicii

Moldova cu sediul la urmdtoarea adresi juridicd: municipiul Chiqin6u, str. Constantin

Vimav, 13 qi este infiinfatd ladatade 15.12.2003.

IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medicald este o institu{ie medico-sanitarl

public6 ce beneficiazddetoate drepturile ce decurg din calitatea sa de persoand juridicd de

drept public, dispune de qtampild qi formular cu sigl[ de antet, gestioneazl mijloacele

financiare ale bugetelor componente ale bugetului public national prin contul unic

trezorerial. Pentru restul mijloacelor financiare are conturi proprii in bancd, inclusiv

valutare.
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11. IMSp Centrul Republican de Diagnosticare Medicald iqi desfEgoar5 activitatea sa pe

principiul autonomiei financiare, de non-profit, in conformitate cu legislafia in vigoare qi

prezentul Regulament.

12. Mijloacele financiare ale IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medicald provin din

fondurile asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, in bazd de contracte incheiate cu

Compania Nationald de Asigurari in Medicind, din sursele bugetului de stat qi bugetelor

locale, din veniturile colectate de institufie, precum qi din alte surse permise de legislatie.

13. Mijloacele financiare ale IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medicald provenite

din sursele bugetului de stat sau bugetelor locale, vor fi utilizate cu destinafia pentru care

au fost alocate, duPd cum trmeazd:

- desf6qurarea activitdlilor cuprinse in programele nalionale de sdndtate;

- dotarea cu echiPamente medicale;

- dotarea cu transPort sanitar;

- modemizarea, transformarea Ei extinderea construcliilor existente precum qi

efectuarea de reParafii caPitale;

- desfbqurareaactivitdlilordidactice;
- alte cheltuieli curente qi de capital.

14. Veniturile colectate de IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medical6 se constituie

din:
- efectuarea lucrSrilor qi prestarea serviciilor contra platd;

- prestarea serviciilor medicale sau de altanafixd,fvmizate la cererea unor terfi;

- fumizarea serviciilor medicale incheiate cu companii de asigurdri de sdndtate

facultative sau agenli economici;

- dona{ii qi sPonsorizdri;

- asocieriinvestifionale;
- chiria sau darea in arendl a patrimoniului public;

- alte mijloace bdneqti intrate legal in posesia institufiei'

15. Durata de activitate a IMSP Centrul Republican de Diagnosticare MedicalS este nelimitatd

in timp.

I SCOPUL, OBIECTIVELE gi ATRIBUTIILE IMSP

Scopul principal al IMSp Centrul Republican de Diagnosticare Medicali este fortificarea

s6n6t6lii populaliei Republicii Moldova prin prestarea intr-un mediu sigur a serviciilor

medicale calitative qi cost-eficiente, bazate pe tehnologii medicale moderne de

performanfi ina1t6.

Ca activit6li debazd,IMsP Centrul Republican de Diagnosticare Medicald asigur6:

a) accesul populafiei la asistenfd medicald de diagnostic, prin acordarea consulta{iilor Ei

efectuarea investigafiilor medicale;

b) stabilirea corectd a diagnosticului qi a conduitei ulterioare pentru pacienli;

c) utilizarea eficient[ a personalului de specialitate qi a mijloacelor tehnice de

investigatii;
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d) dezvoltarea qi perfeclionarea continul a serviciilor de diagnosticare medicald,

corespunz6tor medicinii moderne;

e) imbundt6firea calitilii serviciilor medicale prin cregterea nivelului profesional qi

tehnologic, orientat spre asigurarea securit[tii pacientului qi respectarea drepturilor

acestuia;

f) asigurarea accesului personalului medical la educalie medical6 continud (EMC) qi

cercetare;

g) desfbEurarea activitAfllor didactice;

h) desftqurarea investiga{iilor medicale qi tratament conform actelor normative in
vigoare (protocoale clinice nafionale qi standarde medicale);

i) acordarea asistenlei medicale calificate fErE nici o discriminare pe criterii de

nalionalitate, v6rst6, sex, rasd, convingeri politice qi religioaso, etnie, orientare

sexual6, origine social6, indiferent de statutul asiguraVneasigurat;
j) acordarea primului ajutor qi asistentei medicale de urgenfd oricdrei persoane aflate in

stare criticS;

k) informarea bolnavului sau reprezentantului legal asupra bolii qi ob{inerea

consimldmdntului acestuia pentru efectuarea investigafiilor;
1) prevenirea qi combaterea infecfiilor asociate asistenfei medicale;

m) aprovizionarca cu medicamente, materiale sanitare, reactive, substan(e qi materiale de

curdfenie qi dezinfecfie sau alte materiale necesare desftqurdrii in condifii optime a

activiti{ii institutiei ;
n) rcalizarea condiliilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de securitate qi s5n[tate in

munc6, a situaliilor de urgen{[ conform prevederilor legale in vigoare;

o) asigurarea unui plan de acliune institulional pentru asisten(a medicald in caz de

rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii critice;

p) restrictionarea accesului in institulie a aparfin6torilor/vizitatorilor, in func]ie de

situalia epidemiologic[.

18. Pentru realizarea scopului qi obiectivelor sale, Institufia este mandatatd cu urmdtoarele

atribulii funclionale:

a) prestarea in condilii sigure a serviciilor medicale de calitate in cadrul sistemului

asigurdrii obligatorii de asistenfd medicalE in conformitate cu contractele incheiate cu

Compania Nafionald de Asigurdri in Medicind qi cu actele normative in vigoare;

b) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurlrilor medicale facultative in
conformitate cu clauzele contractuale qi prevederile legale;

c) prestarea serviciilor medicale contra platd,inbaza actelor normative in vigoare;

d) procurarea echipamentului, medicamentelor gi a consumabilelor necesare pentru

prestarea serviciilor medicale, precum qi altor bunuri necesare pentru activitatea sa,

cu respectarea procedurilor legale de achizilie qi a prezentului Regulament;

e) darea in localiune a bunurilor qi inciperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor fixe qi

ydruarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea Institufiei, exclusiv cu acordul

Fondatorului;

0 implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securitAfli

pacientului qi a calit{ii serviciilor medicale (utilizarea standardelor medicale,



ghidurilor practice qi protocoalelor clinice bazate pe dovezi qtiin{ifice qi aprobate

conform cerinfelor in vigoare etc.);
g) colectarea datelor, crearea qi gestionarea eficient6 abazelor de date privind serviciile

medicale prestate qi prezentarea in modul qi termenul stabilit a rapoartelor qi

informa{iilor despre activitatea institufiei;
h) monitorizarea indicatorilor principali de sdnltate qi prezentarea rapoartelor statistice

medicale instituliilor abilitate in modul qi termenii stabildi;
i) incheierea contractelor cu persoane terfe, cu prestatorii de servicii aferente activitdfii

debazd, (sp616torii, refele de comunicafii, de canalizare etc.);
j) conlucrarea cu alli prestatori de servicii medicale, respectarea principiului de

etapizare a asisten{ei medicale;

k) organizxea qi participarea la congrese, simpozioane, conferinfe tematice, seminare qi

alte evenimente qtiinlifice in domeniile de activitate;

D incheierea acordurilor de colaborare cu institutii de peste hotare, asigurarea

schimbului de experientd;

m) crearea condifiilor pentru autoinstruirea personalului, asigurarea qi dup6 caz

organizarea educa(iei medicale continue a lucr6torilor medico-sanitari qi farmaceutici
in institu{iile abilitate qi contribuirca la dezv oltareaprofesional6 a angajafilor;

n) efectuarea altor activit6fi permise de legislafia in vigoare.

III. ORGANELE DE CONDUCERE qi ADMINISTRARE

19. Activitatea de conducere a IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medicall
urmdreqte aplicarea in practicd a managementului medical, in baza celor dou6 elemente

esenfiale: accesul qi calitatea actului medical.

20. Organele de conducere qi administrare ale IMSP Centrul Republican de Diagnosticare
Medicall sunt:

A. Fondatorul
B. Consiliul de Administralie
C. Directorul (administratorul)

D. Vicedirectorul medical.

A.Fondatorul
21. Fondator al IMSP Centrul Republican de Diagnosticare MedicalS este Ministerul SAnAtAIii

al Republicii Moldova.

22. Fondatorul are urm[toarele atribufii exclusive:

a) propune pentru adoptarea deciziei de fondare, reorgarizare sau lichidare a IMSP
Centrul Republican de Diagnosticare Medicald sau/qi filialelor instituliei, aderdrii
institu(iei la uniuni sau asociafii conform legislafiei in vigoare;

b) incheie cu persoana invingdtoare la concursul organizat de c6tre Ministerul SAnAtAfi
pentru funcfia de director un contract de management al institufiei pe o duratl de 5
(cinci) ani, conform Contractuluitip de management aprobat de Guvem. La expirarea
termenului de 5 ani, funcfia de conduc6tor (director) al institufiei devine vacantd de

drept. Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate.



c) desface contractul de management al institufiei cu directorul institufiei, conform
prevederilor art.82,82r, 83, 85, 86, 21 It qi 263lit. b) din Codul Muncii al Republicii
Moldova nr.15412003, prin ordin de incetare al Contractului de management conform
legislaJiei in vigoare;

d) incheie qi desface contractele individuale de munci cu vicedirectorul instituliei, precum
qi stabileqte performanfele individuale qi drepturile salariale ale acestuia in
conformitate cu legislafia in vigoare;

e) aplicd stimulEri gi sanc{iuni disciplinare persoanelor cu func}ii de conducerc angajate,
conform prevederilor codului Muncii qi altor acte in vigoare;

0 aprob6 organigrama qi statele de personal ale Institufiei;
g) transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economicl a institufiei, in

baza contactului de comodat;
h) aprobd tranzac[ii cu persoane ter]e, a cdror sumd dep6 Seqte 25o/o din suma mijloacelor

financiare planificate pentru a fi acumulate de cdtre institufie pe parcursul anului
curent de activitate;

i) coordoneazl contractele de locafiune/comodat a bunurilor qi incdperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe Si a vdnzdrii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea
Instituliei;

j) aprob6, alocd mijloace financiare bugetare pentru investifii in infrastructurd -
construcfia, reconstrucfia, rcparulia capitald a edificiilor, procurarea utilajului
costisitor qi transportului sanitar;

k) supune controlului activit6rile curente ale institufiei, in probleme ce fin de atribufiile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informafii, acte, explic a[ii, rapoarte de activitate
etc.

23. Deciziile Fondatorului, in probleme ce fin de atribufiile acestuia, sunt obligatorii pentru
conducerea qi persoanele cu funclii de rdspundere ale instituliei medico-sanitare publice.

24. in caz de necesitate, Fondatorul este in drept sd adopte qi alte decizii referitoare la
activitatea institufiei.

B. Consiliul de Administrafie

Consiliul de Administrafie este organul colegial de administrare qi supraveghere al
institufiei medico-sanitare publice, care reprezintd interesele statului gi iqi desfbqoard
activitatea qi exercita atribufiile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova
nr.ll0T12002,Legeaocrotirii sdndt6fii nr.4llll995 qi prezentul Regulament.

Componenfa Consiliului de Administratie se desemneazdprin ordin al Fondatorului.

consiliul de Administrafie este compus din urmdtorii membri:
l) Preqedinte, reprezentant al Fondatorului
2) Reprezentant al Ministerului S6n6t6|ii
3) Reprezentant al colectivului institufiei
4) Reprezentant al diasporei
5) Reprezentant al comunitdlii
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6) Secretar al consiliului de Administra{ie - fbrd drept de vot.

28' Preqedintele Consiliului de Administrafie se desemneaz6 prin act normativ al
Fondatorului.

29. Membru al Consiliului de Administrafie nu poate fi:
l) Directorul IMSp;
2) persoane cu funclie administrativd Ei de gestion are a bugetului institufiei -vicedirectorul, economist-qef contabil-qef, qef achizilii;
3) persoane cu o experienfd de munc6 mai mic6 de 3 ani;
4) persoane cercetate penal/condamnate pentru infrac{iuni grave,inclusiv de coruptie,

cu antecedente penale, alte restriclii conform legislafiei in vigoare.

30' Reprezentantul Ministerului Sdnat4ii se desemneazd" in temeiul art.5 alin.(l) al Legii
ocrotirii sdndtdfii nr,4llll995, prin ordin qi poate fi atdt funcfionar public angajat al
ministerului, cdt qi o altd persoan5 din sistemul de srnltate care reprezinta interesele
ministerului (membru a Comisiilor de specialitate a Ministerului Sandtaiii, reprezentanfi ai
lumii academice medicale etc.)

31' Reprezentantul colectiwlui IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medical[ este
propus qi votat la adunarea generald a colectivului institufiei. Condilii obligatorii de
inaintare - studii superioare, experienlI de muncd in cadrul acestei institu{ii de minim 3
ani.

32' condilii pentru membru rcprezentant al diasporei - medic cu activitate in institufii
medicale, qtiinlifico-medicale sau cu profil academic medical de peste hotare. pentru a
deveni membru al Consiliului de Administrafie persoana trebuie sd depun6 o cerere in
adresa Fondatorului in care si menfioneze institufia pentru carc opteazii, CV-ul s6u qi
scrisoarea de motivalie. Fondatorul va publica pe pagina sa web lista institufiilor care iqi
fotmeazd" consiliile de administratie, invitalia de aplicare pentru funcfia de membru-
reprezentant al diasporei qi datele de contact la care pot fi depuse cererile qi va crea o bazd
de date cu reprezentanfi a diasporei care qi-au manifestat interesul. in urma analizei
dosarelor depuse, o comisie qeata de Fondator va alege persoana cu cele mai relevante
competenfe profesionale pentru institutia dat[, care prin ordin sau dispozi]ie va fi numit[
membru al Consiliului de administrare. in cazul cdnd exist[ mai multe cereri pentru o
institufie, Fondatorul poate propune candidafilor alte institufii medico-sanitare publice.

33' condifii pentru membru reprezentant al comunitatii - studii superioare, sunt fezabile
competenfele qi experienfa de muncd in domeniul economic, juridic, medical.
Reprezentant al comunititii poate fi lider a comunitalii locale, reprezentant a asociafiilor
de pacien{i, societi}ii civile, mediului academic, institufiei de invatdmAnt, primdriei, etc.
IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medicald va publica pe pagina web invitafia
de aplicare pentru funcfia de membru-reprezentant al comunitdiii, data termen de
depunere a aplicaliei qi datete de contact ale Secretarului Consiliului de Administrafie care
va recepfiona cererea. Persoana va inainta o cerere in adresa Preqedintelui Consiliului de
Administralie a IMSP pentru care pledeazd,la care se ataqeazd, CV-ul qi scrisoarea de
motivafie. Selecfia membrului reprezentant al comunitd{ii se face prin votul membrilor
Consiliului de Administralie, iar in cazde vot egal Preqedintele are vot decisiv.



34. Secretarul Consiliului de Adminishafie este un angajat al IMSP Centrul Republican de
Diagnosticare Medicald, cu competenle de a duce lucrdrile de secretariat ale Consiliului qi
nu are drept de vot. Este selectat de c6tre Consiliul de Administralie la propunerea
membrilor acestuia prin atingerea unui consens simplu. Secretarul Consiliului
documenteazd prin procese verbale lucrlrile Consiliului de Administrafie, intocmegte
agenda qi proiectele de decizie ale Consiliului de Administrafie, le prezint1, preqedintelui
qi membrilor spre aprobare qi semnare, pregiteqte qedin{ele Consiliului de Administrafie,
duce alte lucrlri de secretariat.

35. Membrii Consiliului de Administrafie completeazd" declara[ia pe propria rdspundere
despre lipsa incompatibilitltii qi conflictelor de interes cu institufia qi administra]ia
acesteia, lipsa antecedentelor penale qi de integritate, in conformitate cu modelul din
Anexa la prezentul Regulament.

36. Membrii Consiliului de Administrafie poartd rdspundere fa[d de institulie pentru
prejudiciile cauzate din indeplinirea deciziilor adoptate cu abateri de la legisla{ie qi in
detrimentul instituf iei.

37. Mandatul de membru al Consiliului de Administrafie are o durata de 3 ani.

38. Mandatul de membru al Consiliului de Administrafie in aceeaqi institufie poate fi nu mai
mult dec6t doud termene.

39. Fondatorul revocd calitatea de membru al Consiliului de Administrafie in urm6toarele
caztln:

1) incdlcarea de cltre membru a legisla{iei;
2) expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de

Administrafie;
3) lichidarea institufiei;
4) lipsa de la 3 qedinle consecutive ale Consiliului fEr[ un motiv intemeiat;
5) alte motive reflectate de cadrul legal.

40. Consiliul de Administralie are urm6toarele atribu{ii:
1) examineazd qi aprobl planul strategic de dezvoltare al instituliei gi inainteazd

Fondatorului propuneri de dezvoltare a acesteia;
2) examineaz[ qi prezintii spre coordonare Fondatorului devizul de venituri qi

cheltuieli a institufiei sau a modificlrilor acestuia;
3) exarrineazd qi aprobS planurile anuale qi rapoartele de activitate (trimestriale qi

anuale) a institufiei;
4) examineaz6 qi aprobd Planul de achizifii a bunurilor, serviciilor qi lucrdrilor;
5) examineaz[ rapoartele Cu4ii de Conturi, Inspec]iei financiare, CNAM, altor

organe de control qi aprob[ Planul de acfiuni privind inldturarea incalcarilor
identificate;

6) ?nainteazd"Fondatorului propuneri de redresare a situa{iei in cazul cdnd se constatd
deficienle in activitatea institufiei;

7) examineaz[ qi coordoneazd,organigrama qi schema statelor de personal;
8) stabileqte volumul de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;



9) asigurd verificarea transparenlei procedurilor de achizilie public6 a bunurilor,
lucrErilor qi serviciilor;

10) examineazd" qi coordoneazd regulamentele interne ce {in de activitatea institu{iei;
1 1 ) examin eazd" indeplinirea indicatorilor de performanf[ ale institufiei;
12) ptezintr Fondatorului darea de seami anuald cu privirea la activitatea sa.

41' Consiliul de Administrafie nu are dreptul sd intervina in activitatea conducEtorului
instituliei, cu excepfia cazurilor prevdzute de legislafie qi prezentul Regulament.

42' Consiliul de Administrafie are dreptul, ln cazul identificdrii inc6lc6rilor grave in
activitatea de administrare a instituliei de cdhe Director, de a propune Fondatorului
demiterea acestuia, prezentAnd probe qi argumente.

43' $edinlele Consiliului de Administrafie pot fi ordinare qi extraordinare; pot avea loc fizic,
online sau in format hibrid.

44' Convocarea Consiliului de Administralie se face de c6tre Secretar, cu cel pufin 5 zile
inainte de qedinfl dupd coordonarea datei qi timpului cu Preqedintele Consiliului.

45' $edinlele extraordinare ale Consiliului de Administrafie se convoacd la cererea
Preqedintelui, a Fondatorului, a conducdtorului institufiei medico-sanitare sau a cel pu]in 3
membri ai Consiliului.

46' Toate qedinfele sunt conduse de cdtre Preqedinte sau, in cazul absenfei motivate a acestuia,de cdtre un alt membru al Consiliului de Administrafie imputernicit de
Preqedinteffondator cu aceastd atribufie temporari.

47' Cvorumul necesar qedin{elor Consiliului de Administra}ie este prezen[aa 3 membri.

48' ordinea de zi qi materialele qedin{ei se aduc la cunoqtinfI membrilor consiliului de
Administrafie cu cel pulin 5 zile inainte de qedinf6 de c6tre Secretarul Consiliului de
Administratie.

49. Laqedinfele consiliului pot fi invitate pentru discufii qi alte persoane.

50. $edinlele consiliului se fin nu mai rar dec6t o dat6 in trimestru.

C.Directorul
5l' Directorul este persoana responsabill qi abilitatd cu dreptul de gestionare economic6 qi

conducere operativE a IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medicali.
52 Directorul este numit in func{ie de cltre Fondator conform procedurii men{ionate la

pmctul22, subpct. b) gi c) al prezentului Regulament.

53' Directorul IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medical[ are urmEtoarele atribufii:
a) reprezintil interesele IMSP Centrul Republican de Diagnosticare MedicalE, fXrI

procura, in relafiile cu persoane terfe;
b) poafie responsabilitatea pentru organizarea qi prestarea in condifii sigure a intregului

volt.rn de servicii medicale qi calitatea acestora;
c) asigrrri executarea actelor legislative qi normative in vigoare, ordinelor, hotdr6rilor qi

deciziilor Ministerului sanEtiifii qi ale consiliului de Administrafie;



d) elaboreazd' strategia de dezvoltare qi planurile anuale de activitate ale institufiei qi le
prezintd spre examinare qi aprobare consiliului de Administra{ie;

e) elaborcazd' qi prezint6 spre aprobare Fondatorului organigrama qi statele de personal ale
instituliei, dupd coordonarea cu consiliul de Administrafie;

0 aprobE Reguramentul intem de activitate a institufiei;
g) aproba programul de lucru pe locuri qi categorii de personal, in funcfie de normatiwl

de personal in vigoare qi aprobE fiqele de post ale personalurui;
h) aprobd planul de formare profesionald a personaiului qi poarta responsabilitate pentru

desftqurarea educafiei medicale continue pentru personal;
i) negociazdcontractul colectiv de munc6 lanivel de institulie;j) elaboreazd'rapoartele trimestriale qi anuale privind activitatea institufiei qi le prezintd

pentru examinare gi aprobare consiliului de Administrafie;
k) semneazi contracte, facturi, elibereazdprocuri, deschide conturi in bdnci, gestioneazd

mijloacele financiare ale institufiei;
l) deleaga inbazd de procurr unele imputemiciri qi altor angaja[iai institufiei, conform

obligafiunilor de funcfie stipulate in fiqele de post;
m) organizeazd concursurile pentru posturile vacante de qefi de subdiviziuni medicale;n) incheie, modifica, suspend[, inceteazd contracte individuale de muncd cu angaja{ii

institufiei, cu respectarea procedurilor stabilite de codul Muncii;
o) aprobi devizul de venituri qi cheltuieli (business-plan), planul de achizi[ii qi

modificarile la acestea dupi coordonarea cu Consiliul de Administrafie;
p) prezintr Fondatorului propuneri privind structura organizatoricr, reorganizarea,

reprofilarea, reconstrucfia, extinderea, reutilarea tehnicr, schimbarea sediului qi a
denumirii institu{iei;

q) propune trecerea la cheltuieli a bunurilor institu{iei;
0 asigurr gestionarea mijloacelor financiare qi adminis trarea patrimoniului public in

conformitate cu principiile bunei guvemlri;
s) poartd rlspundere disciplinard, administrativd qi penala pentru inc6lcarea prevederilor

actelor legislative qi normative in procesul gestiondrii activitrfii economico-financiare
qi operative ale institufiei;

0 emite ordine qi dispozilii, in limita competenfei, obligatorii pentru tofi salariafii
institufiei;

u) negociazd qi incheie in numele institufiei protocoale de colaborare qi/sau contracte cualli furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdfii acordarii asistenlei medicale;v) r5spunde de oblinerea autoiza[iei sanitare de funcfionare qi a certificatului de
acreditare a institufiei, in condi{iile prevdzute de lege;

w) coordon eazd, indeplinirea hotirdrilor Consiliului aJOministra{ie;
x) negociazl, semneazd qi poart6 rdspundere pentru contractele de furnizare a serviciilor

medicale cu compania Nafionald de Asiguriri in Medicin6;
y) asigurd realizarcacontrolului intern managerial.

54' Directorul institufiei este supus evaludrii anuale a performanfelor profesionale qi nivelului
de indeplinire a indicatorilor de perform anld a activitdfii instituliei stabilifi in sarcina
acestuia' in conformitate cu modalit{ile de evaluare stabilite de c6tre Ministerul seneterii.



55.

56.

in cazul c6nd funcfia de Director devine vacantd ori in alte caztxide absenf6 a acestuia,
atribuliile Directorului instituliei stipulate ln prezentul Regulament, precum qi alte
ahibufii qi imputemiciri ale conducdtorului institu{iei prev6zute de legisla}ie, sunt
delegate, prin ordinul Fondatorului, Vicedirectorului sau unei alte persoane.
Structura organrzatoicS a IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medical6 include I
(una) funcfie de vicedirector, cu profil medical.

D. Vicedirectorul medical

57. Vicedirectorul medical este responsabil pentru activitafile legate de prestarea serviciilor
medicale qi alte activitIfi manageriale in cadrul institufiei.

58. Vicedirectorul medical este un specialist cu studii superioare medicale, cu o vechime de
muncd in domeniul ocrotirii sAnAtdrii nu mai micd de 5 ani, cu experien{6 in medicina
clinicd, qi/sau management, numit/eliberat ln/din funcfie de Fondator, la propunerea
Directorului, iar in cazul lipsei personalitdfii juridice a Directorului, decizia aparfine
Fondatorului.

59. Vicedirectorul medical are urmdtoarele atribufii:
a) asigurd organizarea gi coordonarea procesului diagnostic conform standardelor,

normativelor qi instrucfiunilor aprobate de Ministed sanatatii;
b) asigurd organizatea prestdrii serviciilor medicale in volumul prev[zut de programul

Unic, protocoalele clinice nafionale qi ghidurile de tratament, aprobate de Ministerul
Sindtdfii;

c) asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor qi intreprinde m6suri
concrete pentru ameliorarea acestora;

d) evalueazd. calitatea asistenlei medicale prestate gi particip[ la asigurarea procesului de
acreditare, la apdrarcadrepturilor pacien{ilor qi lucrdtorilor medicali;

e) asigurd implementarea in practicd a rcalizdllllor qtiinfei medicale, inclusiv metodelor
noi de diagnostic, bazate pe tehnologii avansate;

0 asigurd activitatea, elaborcazd, qi prezintd, subiecte pentru discufii, conduce qi
organizeazd qedinlele consiliilor, comitetelor, comisiilor qi altor organisme ale
institufiei, conform atribufiilor stabilite de Director;

g) este responsabil de dezvoltarea planurilor de ac{iuni pentru implementarea politicilor,
shategiilor la nivel de institufie orientate spre diminuarea riscurilor de corupfie din
subdiviziunile subordonate;

h) asigurl respectarea prevederilor codului deontologic al lucratorului medical qi
farmacistului in subdiviziunile subordonate;

i) organrzeazd qi efectueaz6 controlul intem privind respectarea prevederilor actelor
normative in vigoare in procesul desfbquririi activita{ilor stabilite;

j) rrspunde de asigurarea asistenlei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale gi alte situafii de uizd,, participdnd cu toate resursele la inlaturarea
efectelor acestora;

k) rEspunde de asigurarea acordErii primului ajutor qi asistenfei medicale de urgenf6
oriclrei persoane in stare criticl care se prezintd, in cadrul institufiei, precum qi de



asigurarea' dupd caz, a transferului medical la o altr unitate medico-sanitar[ de profil,dup6 stabil izarca funcfiilor vitale ale acestuia ;l) indrumd 9i coordone azd, activitatea de prevenire a infecfiilor nosocomiale;m) participi la elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a institufiei, planulanual de servicii medicale, achrzigia d; dispozitive, echipamente medicale,medicamente qi materiale sanitare;
n) monitoizeazd calitateaserviciilor medicale acordate la nivelul institufiei, inclusiv prinanaliza satisfacfiei pacienfilor qi elaboreaza, impreuni cu qefii de subdivi zitxri,propuneri de imbunEt d{ire aactivitIfii medicale;
o) elaboreazd" pranurde formare qi perfecfionare a personalului medical.

ry' coNsrLrILE, .,MTTETELE $r coMrsrrlE .ARE FUNcrroNEAzA iN
CADRUL INSTITUTIEI

' ffir'-":T'3iT'enubtican 
de Diagnosticare Medicala instituie urmdtoarele consilii,

l) consiliul medical este compus din $efi de subdiviziuni clinice. preqedinteleConsiliului medical este vicedirectorul medical.
Atribufiile Consiliului medical sunt:
a) imbundtd{eqte standardele clinice in scopul creqterii gradului de satisfacfie apacienlilor;

b) analizeazd qi ia decizii in situa{ia existenfei unor cazuri medicale particulare(caztxi comprexe care necesitd aprecierea conduitei medicale);c) morutonzeazd' calitatea asistenfei medicale fixnizate in institulie, inclusivexamineaz, petifiile qi propune mdsuri disciplinar e, dupd caz;d) propune spre revizuire politici qi p.o."a.iri [eralionale din cadrul instituliei,

:rnffir:e 
asigura cd acestea sunt in concordanld cu cele mai bune practici qi

2) comitetul de bioetici gi deontologie, reprezintd un organ colegial gi este constituit invederea garantdrii punerii in valoare 
-u 

prir.ifiilor morale, deontologice qi de

trilff#r':1}1,;:,t*fiei. 
Membrii comitetului vor fi medici, asistenfi medicali,

Atribufiile Comitetului sunt:
a) examinarea aspectelor etice ale actului medical in scopul imbundtafirii calitjifiiserviciilor medicale prestate in cadrul institufiei;b) identificarea qi examinarea sesizdrilor sau conflictelor de ordin moral qideontologic in activitatea institufiei la solicitarea administrafiei, a membrilorcolectivului, pacienfilor sau rudelor acestora, oNG_lor sau membrilorComitetului, altor institufii;
c) inaintarea sesizlrilor ce privesc plfiile informale ale pacienfilor crtre personalulmedico-saniT 

.od auxiliar qi actele de condifionare a acordiirii serviciilormedicale de obfinere a unor foloase sau oriclro, ulro, spefe care fac obiecful unorinfractiuni cdte organere abilitate (cNA, pal, m cazul in care persoanerecompetente nu au sesizat organele conform atribuiiilor de servicir.r;



d) analiza, cu scopul de a determina existenla unui incident de eticl sau a unei
vulnerabilitdfi etice, in spef6:

' cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
personal medico-sanitar gi auxiliar din cadrul institu{iei;

r incllcarea drepturilor pacienfilor de c6tre personalul medico-sanitar gi auxiliar;

' abuzuri slv6rqite de c6tre pacienfi sau personalul ierarhic superior asupra
personalului medico-sanitar qi auxiliar;

r nerespectarea demnit6tii umane;

e) monitorizarea qi evaluarea implementlrii actelor normative ce vizeazd aspectul
etic al relaliei lucr6tor medical-pacient qi lucrdtor medical-lucr6tor medical ln
cadrul instituliei;

0 realizarea educdrii qi instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;
g) promovarea valorilor etice medicale qi organizafionale in rdndul personalului

medico-sanitar, auxiliar qi administrativ al institutiei;
h) formularea qi inaintarea administra[iei apropunerilor de diminuare a riscurilor de

incidente etice;
i) intocmirea continutului comuniclrilor adresate petenfilor, ca rdspuns la sesizirile

acestora;
j) analiza din punctul de vedere al vulnerabilitAlilor etice qi de integritate gi al

respectlrii drepturilor pacienfilor, precum qi oferirea unui aviz consultativ pentru
fiecare studiu clinic desfbqurat in cadrul institufiei;

k) oferirea, la cerere, consiliere de eticd pacienlilor/reprezentanfilor legali,
personalului medico-sanitar qi auxiliar;

l) examinarea cazurilor de incIlcare, de cdtre personalul medical, a normelor eticii
medicale, cu emiterea recomanddrilor.

3) Comisia medicamentului qi de farmacovigilen{I
Membrii comisiei vor fi medici qi alt personal medical. Atributiile Comisiei sunt:
a) verificarea/monitorizarea prescrierii ralionale a medicamentelor in tratamentul

pacienfilor;

b) stabilirea listei de medicamente debazd qi obligatorii, care sI fie in permanenfd
accesibile in institufie;

c) orgatizarca detectdrii precoce a reacliilor adverse qi a interacfiunii produselor
medicamentoase;

O monitorizarea frecven{ei reac}iilor adverse cunoscute;
e) monitorizarea continui a stocului de medicamente de bazd, pentru a preveni

disfuncliile in asisten{a medicald acordatd;

0 analiza qi difuzarea informafiilor necesare prescrierii corecte qi reglementirii
circulaliei produselor medicamentoase in institufie.

O C-mfoia de supraveghere qi control a infectiilor asociate asistenfei medicale
frcmbdi Comisiei vor fi epidemiologi, medici, asistente medicale qi alt personal
dical. Atribufiile Comisiei sunt:

e) elaborarea qi inaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere qi conhol a
infecfiilor asociate asistenfei medicale in institufie;

-



....:-

b) monitorizarea qi identificarea apariliei infecfiilor asociate asistentei medicale in
institutie;

c) implementarea qi menfinerea unor practici eficiente de control al infecfiilor pentru

a preveni rdspdndirea infecfiilor asociate asistenfei medicale;

d) efectuarea de runde regulate de supraveghere pentru a inspecta curdfenia qi igiena

mediului qi a echipamentelor instituliei;

e) elaborarea qi actualizarca protocoalelor qi a orientdrilor pentru prevenirea

infecfiilor asociate asistentei medicale;

0 educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infectiilor qi la

mdsurile de prevenire a infecfiilor;
g) ruportarea qi documentarea tuturor cazurilor infecfiilor asociate asistenlei medicale

qi punerea in aplicare a m6surilor corective;

h) colaborarea cu echipele de asistenld medicalE qi cu experfii in controlul infecfiilor

pentru a identifica qi a reduce sursele infecliilor asociate asistenfei medicale;

i) informarea colaboratorilor instituliei referitor la cele mai recente cercetdri qi cele

mai bune practici pentru controlul gi prevenirea infecfiilor asociate asistenfei

medicale.

5) Comitetul pentru situa{ii de urgenftr

Membrii Comitetului vor fi personal de conducere, qefi de subdiviziune, medici qi alt

personal. Atribu{iile Comitetului sunt:

a) elaboreazdplanul de acfiune pentru situa]ii speciale gi asisten]a medical[ in caz de

rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii de crizd;

b) desfEqurarea de exerci{ii qi simuldri periodice pentru a testa capacit[{ile de rdspuns

in caz de urgentS ale institufiei.

c) identificarea qi evaluarea potenfialelor scenarii de urgenfd qi a impactului acestora

asupra instituliei qi a pacienfilor.

d) stabilirea qi menlinerea unui sistem eficient de triaj qi prioritizare a pacienfilor in
timpul situaliilor de urgenfd.

e) asigurarea disponibilitElii resurselor adecvate, inclusiv a personalului qi a

echipamentelor, pentru a r6spunde la situafiile de urgenld.

0 asigurarea formirii qi educlrii personalului cu privire la procedurile qi

protocoalele de rispuns in caz de urgenffl.

g) evaluarea rdspunsului institu{iei la situafiile de urgen]6 qi formularea de

recomandiri de imbun6tSfire.

h) analizasituafiilor de urgen]d qi a impactului acestora pentru planificare viitoare.

6I. IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medical[ poate institui qi alte

Comisii/Consilii/Comitete (ex. Comisia de disciplind, Comisii de concurs, Comisii de

implementare qi rcalizarc a controlului intern managerial, Comisii de stabilire qi

evaluare a indicatorilor de performanfd etc.), atribu]iile acestora sunt in conformitate cu

actele normative.

5l- NISP Centrul Republican de Diagnosticare Medica16, dup6 aprobarea Regulamentului

& organizare qi functionare va elabora Regulamentul intern de activitate a institufiei,

4'robat de Directorul IMSP, in care se va stipula modalitatea de activitate a institufiei,

cu descrierea succintd a subdiviziunilor medicale qi non-medicale, programul de lucru,

1a



regimul de vizite, modalitatea de acces in institutie a colaboratorilor, inclusiv in afara
orelor de lucru.

V. REORGANIZAREA qi DIZOLVAREA TNSTTTUTTET

Dwizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Centrul Republican de Diagnosticare
Medicald se adoptS de cdtre Guvem, la propunerea Ministerului Snn6td{ii, in conformitate
cu prevederile legale qi in corespundere cu Nomenclatorul instituliilor medico-sanitare,
aprobat de Ministerul Sindtilii.

Procedura 9i succesiunea de drept in cazul reorganizdrii IMSP Centrul Republican de
Diagnosticare Medical6 se efectueazd,inconformitate cu legislafia in vigoare

Persoanele juridice apIrute in rezultatul reorganizarii pot fi numai institufii medico-
sanitare publice.

Reorganizarea se consider[ efectuatl numai dupd aprobarea de cdtre Ministerul S5n[t6tii a
Regulamentelor institufiilor medico-sanitare publice noi apirute gi inregistrarea acestora
in conformitate cu prevederile normative in vigoare.

Dizolvarea IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medicald are caefect deschiderea
focedurii de lichidare. Procedura de lichidare se efectueazd,incorespundere cu legislafia
fo vigoare.

vr. DrsPoztTrtFINALE

Regulamentul IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medical6 este elaborat conform
Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare al Instituliei Medico-Sanitare publice,
s aprob6 de c6tre Ministerul SAnAtAtii qi se inregistreazdla Agenlia Servicii publice.

Itdodific5rile 9i completdrile la prezentul Regulament intrl in vigoare din momentul
+obArii lor de cdtre Ministerul Sdnit[fii gi inregistr[rii in modul stabilit.



AnexI

la Regulamentul

de organizwe qi funcJionare a Institufiei Medico-Sanitare Publice

Centrul Republican de Diagnosticare Medical6

Declara{ie Pe ProPria risPundere
privind lipsa situa{iilor de incompatibilitate,

conflictelor de interese qi lipsa antecedentelor penale

Subsemnatul/a in calitate de

Diagnosticaremembru al Consiliului de Administralie al IMSP Centrul Republican de

Medicald, declar pe propria rdspundere c6:

a) nu cunosc existenfa vreunui conflict de interese aplrut intre interese mele personale qi

obligafiile de membru al Consiliului de Administra{ie al IMSP Centrul Republican de

Diagnosticare Medicald.

b) sunt/nu sunt rudd sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului.

;; c) sunt/nu sunt rudd sau afin cu conducerea institufiei (Director/Vicedirector).

d) cunosc6nd prevederile art. 3521 din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la

falsul in declaralii, nu am antecedente penale qi cd nu md aflu sub urmirire penal6.

Depun prezenta declaralie cunosc6nd sancfiunile aplicate pentru fapte de fals qi uz de

fals in declara{ii.

Data Semndtura

,i
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AGEN'UA SERVICII PI.]BLICE A RIiPUBT,ICII NIOLDOVA

Departnrncntul inrcgistrarc Ai licen(icrc t unitl(ilor dc drcltt

16.06.2023

DECIZI B

privind ilr regist rR ren lltod ifi cii rilor

Dosar Nr. 1003600150196 Serviciul irrregistritre a unitifilor
dc drept mrrn.Chiginltr

prin cererea depusa la 14.06,2023 s-a solicitat inregistrarca ao5!ficarilor in actele de

constituire ale INSTITUTIEI MEDIco-SANIIARA PI"JBLICA "CENTRUL REPUBLICAN DE

DIAGNOSTICARE MEDICALA,, Ei in datele irrscrise in llegistrul de stat al pers.oanelor.iuridice.

Examinind actele prezentate:

Regulamentul Instituliei Medico-Sanitare Publice

Ordinul Ministen"rlui S[n6t1tii nr. 482 din 3 1 '05.2023
Dovada pl6liitaxelor
Procura nr.01-1012?4 din 05.06.2023

qi constat?nd, c[ sint respectate cerinlele legale ce tin de inregistrarea rnodifichrilor, in tenreiul art.

i r qi t O al Legii nr. z2O-XyI clin I g.lO,2oo7 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice qi a

intrepri nz[tori lor indivi duali, regi stratoru I

DECIDE:

l. A aclmite cererea de inregistrare a moditlcarilor.

2. A inregistra Ei a consemna in l{egistrul cle stat al persoanelor jr.rridice modificiirile in

actele cle consrituire ale persoanei juridiJe INSTITUTIA MEDICIO-SANITARA PUBLICA
,,CENTRUL REPUBLICAT\i DE DIAdNOSTICARE ivlllDICAI-4", inscris[ in Registrul de stat al

persoanelor juridice cu Nr. 1003600150196 din I 5. 12.2003 dupi ctrm urnteazf,:

A inregistra Regulamentul [nstitufiei N{eclico-snnitarc Publice"CBN'fRUL REPLIBLICAN

Dtr DIAGNOSTICARE MEDICALA'"

3. prezenta Decizie este intocmit[ in doud exemplare, care all aceeaqi valoare juridicir, ditltre care

un exemplar se plstreazd la LP. ,,Agentria Servicii Publice" ?n dosalul de eviderrfd al persoanei

juridice, iar cel6lalt se elibereazl solicitarrtr"rlui.

4. Prezenta decizie poate fi contestatd prirr irtainta|ea uttei

Jrrdecdtoria ChiEinlu sediul RiEcani pe adresa nrurn. ChiqinILr,

la data cornunichrii sau notificdrii acesteia.

Ilegistrntor in clonteniul
i,rregistririi de stat

ac[iuni in contencios adniinistrativ la
str I(ierr 3, in tertttert de i0 de zile de

c Stcla
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